Vedtaegt for samarbejde
om
feelles kirke-/kulturmedarbejder

(Model A - ét menighedsrad har ledelsen)

Aftalens parter og grundlag

1.1 Samarbejdsaftalen indgas mellem det udfgrende menighedsrad: Ngrre Aaby Menighedsrad, og
det/de bestillende menighedsrad: Fgns/Udby/@rslev/Husby Menighedsrad.

1.2 Aftalen erindgaeti henhold til § 42a, i bekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om
menighedsrad.

Formal

2.1 Formalet med samarbejdet er at drage fordel af en feelles kirke-/kulturmedarbejder.

Samarbejdets indhold

3.1 Dette samarbejde indebeerer, at det udfgrende menighedsrad varetager kirke-/kultur-
medarbejderfunktionen i sognene.

Personaleforhold

4.1 Alle medarbejdere omfattet af dette samarbejde anszettes ved det udfgrende menighedsrad.

4.2 Det udfgrende menighedsrad har den daglige ledelse og instruktionsbefgjelse af
medarbejderne, hvorfor medarbejderne refererer til dette menighedsrads kontaktperson.
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Finansiering

5.1 Samarbejdets gkonomi administreres gennem og afholdes af det udfgrende menighedsrads
kirkekasse. Afregningen foregar over ligningen til det udfgrende menighedsrads kirkekasse
efter nedenstaende fordelingsnggle.

5.2 Fordelingen af udgifterne sker ved: En fast fordelingsnggle pa 15/32, svarende til 46,88 % til
Ngrre Aaby Menighedsrad og 17/32, svarende til 53,12 % til Fens/Udby/@rslev/Husby
Menighedsrad.

5.3 Hvertarijuni maned udarbejder det udfgrende menighedsrad budget og regnskab for
samarbejdet, som forelaeegges menighedsradene. Der udarbejdes kvartalsvise
budgetopfglgninger til menighedsradene. Eventuelle Igbende tilpasninger af budgettet
forudsaetter enighed blandt radene.

Tilsyn

6.1 De deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med dette samarbejde og at vilkarene i denne
vedtaegt overholdes.

Optagelse i samarbejdet

7.1 @vrige menighedsrad i provstiet kan optages i samarbejdet, safremt de samarbejdende
menighedsrad er enige om det.

7.2 Ved menighedsrads optagelse i samarbejdet udarbejdes et tilleeg til vedtaegten.
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Uenighed om fortolkning af vedtaegten

8.1 Eventuelle uoverensstemmelser opstdet mellem menighedsradene om vilkdrene for dette
samarbejde sgges fgrst lgst i samarbejde mellem menighedsradene. Uenigheder kan
indbringes for biskoppen.

Zndringer i vedtaegten

9.1 Der kan foretages aendringer i vedtaegten, safremt de deltagende menighedsrad er enige
herom.

Udtraeden og ophavelse af samarbejdet

10.1 Et menighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 8 maneders varsel. Et
menighedsrad kan udtrade af samarbejdet med kortere varsel, safremt de gvrige
menighedsrad samtykker heri.

10.2 Et udtraeedende menighedsrad vedbliver at haefte for sin forholdsmaessige andel af de samlede
udgifter pa udtraedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.

Ikrafttraeden og offentligggrelse

11.1 Denne &ndrede samarbejdsaftale, der indebzerer en forggeise af timetallet for den faelles
kirke-/kulturmedarbejder fra 21 t. til 32 timer pr. uge samt en &ndret fordelingsnggle i f.t. den
tidligere samarbejdsaftale, der tradte i kraft d. 15. september 2020, treeder i kraft d. 1. januar
2022.

11.2 Stk. 2. Vedteegten er tilgeengelig pa Fyens Stifts hjemmeside. Vedtaegten kan rekvireres fra de
samarbejdende menighedsrad.

Dato 8.12.2021 Dato 47/;{, %X}

Ngrre Aaby Menighedsrad Fons/Udby/@rslev/Husby Menighedsrad

,//
’é;/{/

Henning Sggaard Nielsen

(formand)
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