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1. Praesentation
1.1. Det formelle grundlag for stiftsadministrationens virke

Denne aftale vedrerer Fyens Stiftsadministrations opgavevaretagelse. Stiftsadministrationen vareta-
ger administrative opgaver dels under biskoppens ledelse og dels under ledelse af stiftsevrigheden,
der bestér af biskoppen og stiftsamtmanden i forening.

Stiftsadministrationen er endvidere sekretariat for stiftsradet.

Stiftsadministrationen radgiver menighedsrdd og provstiudvalg i forhold til deres opgaveva-
retagelse, og samarbejder med Kirkeministeriet, Landsforeningen af Menighedsrad og andre
kirkelige institutioner om folkekirkelige udviklingsopgaver m.v.

Stiftsadministrationen varetager opgaver vedrgrende radgivning, folkekirkens gkonomi, fol-
kekirkens styrelse og folkekirkens personale.

Fyens Stift er et af landets 10 stifter. Biskoppen har en gejstlig tilsynsfunktion for stiftet, men
biskoppens gejstlige opgaver er ikke omfattet af denne aftale. Biskoppen bestyrer bl.a. den del
af feellesfonden, der vedrgrer Fyens Stift, samt fgrer tilsyn med praesteboliger og praestegirde
mv.

Stiftsgvrigheden, der bestar af biskoppen og stiftsamtmanden fgrer tilsyn med menighedsrédenes for-
valtning af kirker, kirkegarde. Stiftsgvrigheden godkender andringer i kirkebygninger, som er mere
end 100 ar samt udvidelser og anleeggelse af kirkegarde. Stiftsradet er desuden ansvarligt for forvalt-
ning af stiftsmidlerne og udskrivning og forvaltning af det bindende stiftsbidrag.

1.2. Formalet med stiftsadministrationens virke
Stiftsadministrationens virke kan opsummeres i en raekke hovedformal:

1. Radgivning: Stiftsadministrationen yder juridisk og administrativ ridgivning til biskop i sager ved-
rgrende praester og menighedsrad. Herudover rddgives menighedsrad og provstiudvalg i forbindelse
med byggesager, herunder igangsaetning af byggesagen. Stiftsadministrationen er servicefunktion over
for stiftets provstiudvalg i lejesager, ved kgb og salg af praesteboliger, i sager vedrgrende bortforpagt-
ning af preestegdrdsbrug, ved kgb og salg af arealer til brug for kirke og kirkegérd og andre ad hoc op-
gaver. Stiftsadministrationen rddgiver menighedsrad og provstiudvalg i personalesager og gkonomi-
forhold. Der ydes endvidere radgivning vedrgrende gravstedsomradet, herunder kirkegirdsvedtaegter
og - takster.

2. Folkekirkens styrelse: Stiftsadministrationen varetager administrative opgaver for biskop-
pen i relation til rammerne for den kirkelige betjening af folkekirkens menigheder, herunder
giver juridisk vejledning til biskoppen i sager om brug af folkekirkens kirker, fortolkning af
menighedsradsloven og menighedsradsvalgloven og ansattelsesretlige forhold for praester.
Stiftet varetager sekretariatsfunktionen for stiftsgvrigheden i forbindelse med godkendelses-
sager vedrgrende kirker og kirkegdrde, tilsynet med menighedsraddene og behandling af plan-
sager. Stiftsadministrationen varetager sekretariatsfunktionen for stiftsrddet. Stiftsadmini-
strationen samarbejder med Kirkeministeriet, Landsforeningen af Menighedsréd og andre
kirkelige institutioner om folkekirkelige udviklingsopgaver m.v. Stiftsgvrigheden varetager
sammen med provstiudvalget tilsynet med menighedsradenes gkonomiske forvaltning efter
de bestemmelser, der er fastsat herom.

3. Folkekirkens personale: Stiftsadministrationen udfgrer administrative opgaver i forbin-
delse med de ansatte ved kirker og kirkegdrde samt pa praesteomradet, f.eks. godtggrelse og
lgnforhold. Gennem Folkekirkens Lgnservice (FL@S) varetager administrationen i Fyens Stift
lgnservice for menighedsradenes ansatte. Endvidere administreres lgn og tjenstlige ydelser



for praesterne, stiftspersonale og pensionsudbetalinger til fratradte kirkefunktionaerer. Her-
udover ydes bistand i sager om personaleforhold ved kirker og kirkegarde i forbindelse med
ansattelse, Ignfastsaettelse og afskedigelse.

4. Folkekirkens gkonomi: Stiftsadministrationen varetager budget- og regnskabsopgaver i for-
bindelse med forvaltning af bevillinger fra faellesfonden, stiftsbidraget og stiftskapitalerne.

5. Fyens Stiftsadministration varetager fglgende sarlige opgaver via Fallesfondslencentret:
Handterer lon for praster, stiftsansatte og ansatte i Folkekirkens IT og folkekirkens uddannelsesin-

stitutioner..

Der er tale om et Igncenter pa Fyn, men hvor Fyens Stift og Lolland-Falster stift ressource- og kompe-
tencemaessigt understgtter hinanden. Arbejdsgiver- og gkonomiansvar er placeret i stifterne som hid-
til, med de @ndringer der fglger af aftaler mellem Kirkeministeriet, biskopperne, Igncentret og ADF..

Opgavefordelingen internt i lencentret vil ske ud fra den nuvaerende kompetenceprofil i henholds-
vis Fyens Stift og Lolland-Falster stift, samt ud fra opgavens karakter. Hovedansvaret for centret vil
saledes vaere placeret i Fyens Stift, mens arbejdet med len til gvrige ansatte vil vaere placeret i Lol-
land-Falster stift.

Herudover varetager Fyens Stift en lang rekke opgaver omkring normering, budgettering og op-
folgning pé prasteomradet, ligesom Folkekirkens Administrative Fallesskab (AdF) varetager en
raekke opgaver vedr. regnskab, controlling og ekonomiopfelgning pé len i faellesfonden generelt.

I det nye center udbygges samarbejdet, sa der etableres en standardiseret og transparent héndtering
og tilvejebringelse af information fra ansattelse af medarbejdere, over lenudbetaling og bogforing,
frem til stifternes aktivitetsbaserede gkonomiske styring af lenomradet og centrale myndigheders
opfelgning pa omradet.

Det kraver af Fallesfondslencentrets medarbejdere bl.a.

e Professionelt samarbejde med eksterne parter omkring udvikling af IT-systemer,
bade hvad angdr funktionalitet, sammenhang mellem systemer (f.eks. mellem ferie-
og fravaerssystemer, lgnsystem, tidsregistreringssystem, regnskabssystem og infor-
mationssystemer), og ikke mindst tilgeengelighed og vaerdi i information.

e Ensartet/standardiseret anvendelse af systemer, der lever op til lovkrav og god ad-
ministrationsskik pd omrddet opndet gennem erfaringsudveksling, kompetenceud-
vikling og vejledninger.

e Effektivisering og kvalitetslgft gennem forbedret anvendelse af eksisterende syste-
mer, samt sa vidt muligt yderligere automatisering, hvor datafangsten foregar ude
hos slutbrugeren.

Det forudsaetter, at Feellesfondscentret sikrer

e Udmgntning og opfslgning pa krav fra Rigsrevision og andre eksterne myndigheder.

e Lgncenteret vil vaere ansvarlig for oprettelse af arbejdsgivere, vedligeholdelse af fel-
les registre (stillingsregistre m.m.), samt starte lgnkgrsler.

e Stifterne opretter ansattelsesbeviser for ny-ansatte i lgnsystemet, samt sendrer an-
sattelsesbeviser i lansystemet for allerede ansatte, nar nye ansattelsesbeviser er
kraevet i henhold til reglerne. Lgncenteret opretter og vedligeholder gvrige stamregi-
stre i lgnsystemet ud fra oplysninger fremsendt fra stifterne.



e Variable lgndele hdndteres af lgncenteret. Lgncenteret anvender, hvor muligt, di-
rekte indleesning af oplysninger fra slutbrugerne, sisom befordringssystemet for
praester, Mtid for stiftsansatte m.fl. Hvor der ikke eksisterer noget indberetningssy-
stem fra slutbrugerne indtaster lgncenteret ud fra oplysninger fremsendt fra stif-
terne.

e Ferie/fravaer/sygdom indleeses i lgnsystemet af lgncenteret ligesom for variable lgn-

dele ud fra inberetningssystemerne fra slutbrugerne (fraveerssystemet for preester,

Mtid for stiftansatte). Hvor der ikke eksisterer noget indberetningssystem fra slut-

brugerne indtaster lgncenteret ud fra oplysninger fremsendt fra stifterne.

Lgn/lgnsedler kontrolleres af lgncenteret

Lgnresultat kontrolleres/attesteres af stifterne

LgnomkKkostning og lgnudbetaling bogfares af AdF som hidtil

Controlling og opfglgning pa faellesfondslgn og praestelgn udfgres af AdF og Fyens

Stift

opfelgning pa lgnkontrol og afrapportering i forhold til de andre stifter

e udmgntning af den arlige praestebevilling

opfelgning pa den arlige praestebevilling efter aftale med Kirkeministeriet og biskop-

perne

udmgntning af forhandlingspuljen

opfelgning pa forhandlingspuljen

udarbejdelse af ledelsesredskaber til styring af praestenormering og -bevilling

opfelgning pa indplacering i Pensab

Ovennaevnte liste er ikke udtryk for en beskrivelse af alle opgaver der er placeret i centret. 1 2018 im-
plementeres nyt lgnsystem.



2. Mail og resultatkrav

Fyens Stiftsadministration skal i 2018 opfylde fglgende:

2.1 Faelles mal
2.1.1 Folkekirkens styrelse.

Stiftsadministrationens opgavevaretagelse

Mal: Succesfuld implementering af et nyt ESDH-system

Resultatkrav:
Stiftsadministrationerne skal i fgr-
ste kvartal (1. marts 2018) imple-
mentere et nyt ESDH-system. Det
er blandt andet formalet med det
nye system, at det skal understgtte
en mere hensigtsmaessig og effek-
tiv sagsbehandling.

Med henblik pa at understgtte en
mere hensigtsmaessig og effektiv
sagsbehandling skal stiftsadmini-
strationerne bade forberede im-
plementeringen og sikre, at ar-
bejdstilrettelaeggelsen i det en-
kelte stift understgtter en succes-
fuld implementering af ESDH-sy-
stemeti 2018.

Malepunkter og skalering:
Stiftsadministrationerne skal in-
den det nye ESDH-system imple-
menteres sikre, at alle medarbej-
dere har kendskab til systemets
opbygning og struktur, til instruk-
sen samt til de arbejdsgange, der
er udarbejdet pa centrale opgave-
omrader.

Hvert stiftsadministration skal ef-
ter implementering en gang i kvar-
talet (3. og 4. kvartal) med kontrol-
ler fglge op pa3, at sdvel instruks
som de nye arbejdsgange imple-
menteres korrekt.

Det er forventningen, at der kan la-
ves udtraek i det nye ESDH-system,
som kan understgtte kontrollen.

e Malet er opfyldt, safremt
der gennemfgres kontroller
i begge kvartaler for bade
instruks og arbejdsgange.

e Malet er delvist opfyldt sa-
fremt der gennemfares kon-
troller i 1 kvartal, eller hvis
der kun gennemfgres kon-
troller pa enten instruks el-
ler arbejdsgange.

o Malet er ikke opfyldt hvis
der ikke bliver gennemfgrt
kontroller.




Stiftsadministrationens opgavevaretagelse

Mal: Udarbejdelse af faelles-, individuelle- og centerhandleplaner pé
baggrund af resultaterne i henholdsvis brugerundersggelsen og budget-
analysen gennemfgrt i efteraret 2017

Resultatkrav:

Kirkeministeriet gennemfgrer i ef-
terdaret 2017 hhv. en brugerunder-
sggelse og en budgetanalyse, som
vil munde ud i en raekke anbefalin-
ger til stifternes opgavevareta-
gelse.

Med henblik pa at understgtte en
god og professionel opgavevareta-
geles i stifterne, er det centralt, at
stifterne hver for sig og i feelles-
skab med udgangspunkt i analy-
serne udarbejder en handlings-
plan for relevante indsatsomrader.

Malepunkter og skalering:

Hver stiftsadministration skal in-
den udgangen af 2. kvartal 2018
have udarbejdet en handlingsplan,
der adresserer centrale pointer i
savel brugerundersggelse og bud-
getanalyse.

I lighed hermed skal stifterne i feel-
lesskab udarbejde en handlings-
plan for de omrader, som er felles
for stiftsadministrationerne inden
udgangen af 2. kvartal 2018.

e Malet er opfyldt, hvis der er
udarbejdet en "lokal” hand-
lingsplan samt en fealles
handlingsplan ved udgan-
gen af 2. kvartal 2018.

e Malet er delvist opfyldt,
hvis der enten kun er udar-
bejdet en "lokal” eller en
feelles handlingsplan ved
udgangen af 2. kvartal 2018
eller hvis handlingspla-
nerne bliver afleveret efter
2. kvartal 2018.

e Malet er ikke opfyldt, sa-
fremt der hverken bliver
udarbejdet feelles hand-
lingsplaner

| Byggesager
4-arigt mal: Hurtig og effektiv sagsbehandling.
Resultatkrav Mal og skalering
Delmal 1 Mal og skalering:




Stiftsgvrigheden har
godkendelseskompe-
tencen i en raekke sager
efter lov om folkekir-
kens kirkebygninger og
kirkegarde. Behandlin-
gen af sagerne skal -
under hensyn til konsu-
lenthgring - ske hurtigt
og effektivt.

Delmal 2

For at fremskynde sags-
behandlingen i ukom-
plicerede sager har stif-
terne udarbejdet tre
forskellige modeller for
opdeling af byggesager,
sa der kan tilvejebrin-
ges et bedre grundlag
for opstilling af diffe-
rentieret mal pd bygge-
sager. Modellerne af-
prgves i alle stifter i
2017.

Delmal 1

Der males pa den samlede behandlingstid
hos stiftsadministrationen og konsulenter,
samt pa sagsbehandlingstiden i stiftsadmini-
strationen alene.

e Malet er opfyldt, hvis 80% af alle byg-
gesager er godkendt indenfor 105 ka-
lenderdage, og hvis sagsbehandlings-
tiden isoleret set i stiftsadministratio-
nen i 80% af sagerne sker indenfor
35 kalenderdage.

e Malet er delvist opfyldt, hvis enten
behandlingstiden eller sagsbehand-
lingstiden sker inden for de fastsatte
mal.

e Malet er ikke opfyldt, hvis behand-
lingstiden udggr mere end 105 kalen-
derdage i mere end 20% af sagerne,
og sagsbehandlingstiden udggr mere
end 35 kalenderdage i mere end 20%
af sagerne, hvorved malet ikke anses
for opfyldt.

Delmal 2

Med udgangen af 1. kvartal 2018 er der ud-
arbejdet en evaluering af erfaringerne fra
2017. Pa baggrund af erfaringerne fastseet-
tes sagsbehandlingstiderne for de reste-
rende 3 kvartaler i dialog med kirkeministe-
riet. I 1. kvartal anvendes samme modeller,
som i 2017, til maling af sagsbehandlingens-
tiden.

e Malet er opfyldt, séfremt der med ud-
gangspunktet af 1. kvartal ligger en
evaluering af ordningen, samt en af-
tale om nye sagsbehandlingstider
med Kirkeministeriet.

e Malet er deltvist opfyldt, sdfremt der
ved 1. kvartal er udarbejdet en evalu-
ering, men endnu ikke indgaet aftale
om sagsbehandlingstider med Kirke-
ministeriet.




Malet er ikke opfyldt, hvis der ikke
ved udgangen af 1. kvartal er udarbej-
det en evaluering af erfaringerne fra
2017 og derfor heller ikke aftalt nye
sagsbehandlingstider for de reste-
rende 3 kvartaleri 2018.

Viderefert mal: Niveau 2-forhandlinger

Mal: Varetagelse af niveau 2-forhandlinger for kirkefunktionarer og organister.

Resultatkrav
Stiftsadministrationerne skal i for-
bindelse med forhandlingerne i ni-

Mal og skalering
Hvis 95 % af mederne er atholdt inden for en maned,
eller andet er aftalt, og sdfremt menighedsradet ikke

veau 2 under organisationsaftalen for | er ifaldet bod, anses mélet for opfyldt .

kirkefunktionzrer og overenskom-

Mélet er delvist opfyldt, hvis 85 % af mederne af-

sten for organister, atholde mede in- | holdt inden for en méned, eller andet er aftalt, og sa-

den for en frist af en méned, med
mindre andet er aftalt, og dermed

fremt menighedsradet ikke er ifaldet bod.
Mélet er ikke opfyldt, hvis mindre end 85 % af mo-

undgé at ifalde bod for brud pa over- | derne afholdt inden for en maned, eller safremt me-

enskomst/organisationsaftale.

nighedsradet er ifaldet bod.




2.2. Specifikke mal for Fyens stift

Fyens stift har fglgende specifikke mal

2.2.1 Styring og administrative procedurer

Flerarigt mal: Behandling af kirkerestaureringsager

Mal: Opstille retningslinjer for behandling af kirkerestaureringsager med
henblik pa at skabe rum for andre muligheder for brug af kirkerummet.

Resultatkrav

Fyens stift skal opstille retningslinjer for
behandling af kirkerestaureringsager
med henblik pd at skabe rum for andre
muligheder for brug af kirkerummet.

Retningslinjerne skal opstilles pa bag-
grund af overvejelser om menighedsrade-
nes udfordringer, og hvorledes man for-
holder sig til disse herunder overvejelser
om de konsulenter der radgiver stiftet.

Delmadl 1: Primo 2. kvartal afholdes en
konference for menighedsrads- og prov-
stiudvalgsrepraesentanter med henblik pa
drgftelse af retningslinjerne.

Delmal 2: Retningslinjerne skal udarbej-
des inden ultimo 2. kvartal

Delmal 3: Udarbejdelse af en brugervej-
ledning ultimo 3. kvartal.

Malepunkter og skalering

e Safremtalle 3 delmél er rettidigt
overholdt, er malet opfyldt

e Safremt 2 ud af 3 delmal er rettidig
overholdt anses mélet som delvist

opfyldt.

e Sifremtingen af malene er rettidigt
overholdt, er malet ikke opfyldt.

Fyens stift har fglgende specifikke mal for Prastelonscenteret:

2.3.1. Styring og administrative procedurer

Lgnkontrolprocedurer i feellesfondslgncenteret

3-arigt mal: Implementering af lgnkontrolplan blandt stifter og udd.inst.
m.fl., samt en optrapning af kravene for malopfyldelse

Resultatkrav
Fallesfondslgncenteret skal sikre
implementering af standardiseret
fremsendelse og lgnkontrol lokalt i

Malepunkter og skalering

For et repraesentativt udsnit blandt
stifter og uddannelsesinstitutioner
males der pa overholdelse af Ignkon-
trolplanens krav til fremsendelse og




henhold til en faelles vedtaget lgn-
kontrolplan i 2016 pa omradet for
stiftsadministrativt ansatte, samt
ansatte i uddannelsesinstitutioner
og Folkekirkens IT.

Vurdering af om lgnkontrolplanen
er implementeret lokalt skal ske
ved en stikprgveundersggelse
bade i center og blandt stifter m.fl.
i 4. kvartal 2018.

efterkontrol over en 2 maneders peri-
ode i 4. kvartal 2018.

e Er95% af kravene i lgnkon-
trolplanen overholdt anses
malet for opfyldt.

e Er 80% af kravene i lgnkon-
trolplanen overholdt anses
malet for delvist opfyldt.

e Erunder 80% af kravene i lgn-
kontrolplanen overholdt anses
malet for ikke opfyldt.

Over en tre-arig periode optrappes
niveauet for krav, der skal vaere over-
holdt ved malopfyldelse, saledes at
95% af kravene i Ignkontrolplanen
skal overholdes for malopfyldelse.
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3. Resultataftalens generelle vilkar og pategning

Resultataftalen indgas mellem Kirkeministeriet og Fyens Stift. Det skal preeciseres, at det aftale- og
kontraktlignende begreb, der anvendes i denne resultataftale, ikke udggr en kontrakt i egentlig aftale-
retlig betydning. Kirkeministeren har det saedvanlige parlamentariske ansvar under hensyntagen til, at
Fyens Stift er en selvstaendig institution. Gaeldende lovgivning og hjemmelskrav, bevillingsregler, bud-
get- og regnskabsregler, overenskomster m.v. skal fglges, medmindre der pé saedvanlig méde er skaffet
hjemmel til fravigelse.

Stiftsadministrationen er forpligtet til Isbende at fglge op pa malopfyldelse, og der skal indg4 en vur-
dering heraf i den kvartalsvise budgetopfglgning til Kirkeministeriet. Efter udlgbet af kalenderaret ud-
arbejder Fyens Stift en analyse og vurdering af institutionens opfyldelse af de for kalenderaret fast-
satte resultatkrav. Den endelige afrapportering foretages i drsrapporten.

Eventuel genforhandling af resultataftalen kan finde sted, sifremt der sker vaesentlige zendringer i det
grundlag, hvorpa resultataftalen er indgaet. Fyens Stift har pligt til at tage initiativ til genforhandling,
safremt stiftet bliver opmaerksomt pa saddanne forhold.

Resultataftalen traeder i kraft d. 1. januar 2018.
Dato: 12.december 2017

[Biskoppen] [ Departementschefen]

Tine Lindhardt Christian Dons Christensen

4. Faktaark om stiftsadministrationen

11



4.1. Hovedopgaver

Stiftets hovedopgaver falder indenfor fglgende omrader: Radgivning, Folkekirkens styrelse,
Folkekirkens personale og Folkekirkens gkonomi, hvortil kommer opgaver p4 sarlige omra-
der.

4.2. Ressourceoversigt

Etableringen af lgncentreti 2013, 2014, 2015 og 2016 har varet preeget af forskellige
tekniske problemer, hvorfor der ogsa har vaeret stor usikkerhed om de omkostninger -
specielt Ignomkostninger - der har pahvilet Igncentret.

Det har ogsa betydet at det har vearet vanskeligt at allokere ressourcer permanent til opgaven.

Centret har veeret idriftsat i 2016, men langt fra med forusaetninger, der har ligget i
forudsaetningerne, idet der har vist sig problemer med de elektroniske
understgttelsesredskaber for centret. Det har medfgrt en raekke ekstra tests og dermed ogsa
ekstraomkostninger for centret., men ogsa afvisning af igangsattelse af nogle af de planlagte
IT-understgttelse

Centret har tillige haft kontrol af rigsrevisionen inden og under driftssattelsesfasen, og det
har medfgrt nye krav, der skal honoreres.

Alt dette indebaerer en usikkerhed om ressourceforbruget.

Det endelige ressourceforbrug kan med de centermal, der er opsati 2016 fgrst fastlagges
endeligt med udgangen af 2016. Alt under forudsatningen af, at centret szttes problemfrit i
drift.

I en sd lille virksomhed som et stift, har denne usikkerhed naturligvis ogsa belastet den

ordinaere drift, hvorfor det ressourceforbrug, der har vaeret i 2016 adskiller sig fra de
forudsaetninger der er i opggrelsen for 2016.
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Udgift

Stiftsadministrationen Arsvaerk (1000 kr.)
Nettoudgift i alt 6.208
Driftsindtaegterialt -99
Bruttoudgift i alt 6.307
Driftsudgifter i alt 2.079
Lonudgifter i alt 4228
Arsvarkialt 8,44
Fordeling arsveerk/bruttoudgifter
Personaleopgaver for eksterne 0,65 486

Len kirkefunktionzrer . -
Lon praester inkl. FLOS B -
Ansattelse af prester 0,65 486
Styrelse 2,98 2.223
Sekretariat for stiftsudvalg 0,04 33
Sekretariat for stiftsrad 0,07 51
Byggesager vedrerende sogne 0,47 348
Tilsyn og godkendelser (stiftsgvrighed og biskop 0,25 188
Sekretariats funktion for biskoppen 1,62 1.214
Opgaver under bindende stiftsbidrag 0,50 374
Legater og fonde 0,00 3
Valg af menighedsrad 0,01 8
Valg af stiftsrad 0,00 2
Valg af biskop 0,00 2
Rédgivning 1,80 1344
Rédgivning vedrerende kirkefunktionzrer 1,05 786
Radgivning af menighedsrad og provstiudvalg 0,68 508
Rédgivning af MR vedr. 1an, gravsted og kap.adm. 0,07 50
Okonomiopgaver for eksterne 0,13 99
Kapitalforvaltning, reg. gravsteder og lanesager 0,11 85
PUK og provstirevision 0,02 14
Administration og hjzelpefunktioner 2,88 2.155
Lon stift 0,01 5
Regnskab stift (stiftets feellesfondregnskab) 0,37 276
Personalesager (stiftspersonale) 0,06 <2
Generel ledelse 0,30 225
Intern administration 1,46 1.088
Hjzlpefunktion - ejendomme/lejemal 0,00 2
Hjzlpefunktion - acadre og post 0,08 59
Ovrige hjelpefunktioner - -
Egen uddannelse/kompetenceudvikling 0,61 455
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Fyens Stift

Fzllesfondslencenter

Heraf Fyens Stift/praestelon

2017 2017
Udgift Udgift (1.000
Fzllesfondslencenter Arsveerk o OSgO k) Arsvark V% kr.)(

Nettoudgift i alt 963 765
Driftsindtegter i alt - :
Bruttoudgift i alt 963 765
Driftsudgifterialt - -
Lonudgifterialt 963 765
Arsverkialt 8,81 4,73
Fordeling arsvaerk/bruttoudgifter
Administration for partnere 2,84 310 2,09 338

Lonopgaver 2,84 310 2,09 338
Administration for fzllesfonden 5,98 653 2,64 426

Lon generelt 5,98 653 2,64 426
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