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1. Praesentation
1.1. Det formelle grundlag for stiftsadministrationens virke

Denne aftale vedrgrer Fyens Stifts Stiftsadministrations opgavevaretagelse.
Stiftsadministrationen varetager administrative opgaver dels under biskoppens
ledelse og dels under ledelse af stiftsgvrigheden, der bestar af biskoppen og
stiftsamtmanden i forening.

Stiftsadministrationen er endvidere sekretariat for stiftsradet.

Stiftsadministrationen radgiver menighedsrad og provstiudvalg i forhold til deres
opgavevaretagelse, og samarbejder med By-, Land- og Kirkeministeriet,
Landsforeningen af Menighedsrad og andre kirkelige institutioner om folkekirkelige
udviklingsopgaver m.v.

Stiftsadministrationen varetager opgaver vedrgrende radgivning, folkekirkens
gkonomi, folkekirkens styrelse og folkekirkens personale.

Fyens Stift er et af landets 10 stifter. Biskoppen har den gejstlig tilsynsfunktion for
stiftet. Biskoppen bestyrer bl.a. den del af feellesfonden, der vedrgrer Fyens Stift,
samt fgrer tilsyn med preesteboliger og preestegarde mv.

Stiftsgvrigheden, der bestar af biskoppen og stiftsamtmanden, fgrer tilsyn med
menighedsradenes forvaltning af kirker og kirkegarde. Stiftsgvrigheden godkender
@ndringer i kirkebygninger som er ldre end 100 ar samt udvidelser og anlaeggelse
af kirkegarde. Stiftsradet er desuden ansvarligt for forvaltning af stiftsmidlerne og
udskrivning og forvaltning af det bindende stiftsbidrag.

1.2. Formalet med stiftsadministrationens virke
Stiftsadministrationens virke kan opsummeres i en raekke hovedformal:

1. Radgivning: Stiftsadministrationen yder juridisk og administrativ radgivning til
biskoppen i sager vedrgrende praester og menighedsrdd. Herudover radgives
menighedsrdad og provstiudvalg i forbindelse med byggesager, herunder
igangseetning af byggesagen. Stiftsadministrationen er servicefunktion over for
stiftets provstiudvalg i lejesager, ved k@b og salg af praesteboliger, i sager vedrgrende
bortforpagtning af praestegdrdsbrug, ved kgb og salg af arealer til brug for kirke og
kirkegard og andre ad hoc-opgaver. Stiftsadministrationen radgiver menighedsrad og
provstiudvalg i personalesager og gkonomiforhold. Der ydes endvidere radgivning
vedrgrende gravstedsomradet, herunder kirkegardsvedteegter og -takster.

2. Folkekirkens styrelse: Stiftsadministrationen varetager administrative opgaver
for biskoppen i relation til rammerne for den kirkelige betjening af folkekirkens
menigheder, herunder gives juridisk vejledning til biskoppen i sager om brug af
folkekirkens kirker, fortolkning af menighedsradsloven og menighedsradsvalgloven
og ansattelsesretlige forhold for preester. Stiftsadministrationen varetager
sekretariatsfunktionen for stiftsgvrigheden i forbindelse med godkendelsessager
vedrgrende kirker og kirkegarde, tilsynet med menighedsradene og behandling af
plansager. Stiftsadministrationen varetager sekretariatsfunktionen for stiftsradet.
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udviklingsopgaver mv. Biskopperne varetager sammen med provstiudvalget tilsynet

med menighedsradenes gkonomiske forvaltning efter de bestemmelser, der er

fastsat herom.

3. Folkekirkens personale: Stiftsadministrationen udfgrer administrative opgaver i
forbindelse med de ansatte ved kirker og kirkegarde samt pa praesteomradet, f.eks.
godtggrelse og lgnforhold. Herudover ydes bistand i sager om personaleforhold ved
kirker og kirkegarde i forbindelse med anszaettelse, lgnfastsaettelse og afskedigelse.
En del af ovennaevnte opgaver er placeret i stiftsadministrative centre, dette geelder
eksempelvis lgnservice for menighedsrddenes ansatte, praester og administrativt
ansatte i feellesfonden, regnskabsopgaver vedrgrende fellesfonden, stiftsbidrag og
stiftskapitaler, screening af plansager samt administration af folkekirkens
forsikringsordning.

4. Folkekirkens gkonomi: Stiftsadministrationen varetager budget- og
regnskabsopgaver i forbindelse med forvaltning af bevillinger fra feellesfonden,
stiftsbidraget og stiftskapitalerne.

5. Fyens Stift varetager folgende szerlige opgaver via FLC (forkortelse):

e personaletiltag
e regnskab for katastrofeberedskab
e prastebevilling m.m..

2. Mal og resultatkrav
Fyens Stifts Stiftsadministration skal i 2025 opfylde fglgende:

2.1. Faelles mal

2.1.1 Byggesager: Hurtig og effektiv sagsbehandling

Byggesager

Mal: Hurtig og effektiv sagsbehandling

Resultatkrav Milpunkter og skalering

Delmal 1: Delmal 1:

Stiftsgvrigheden har e Maleter opfyldt, hvis

godkendelseskompetenc?n i en reekke sagsbehandlingstiden isoleret set i

Sager efter' lovom fo'lkeklfkens stiftsadministrationen i 85 % af

kirkebygninger og kirkegdrde. sagerne sker inden for 35

Behandlingen af sagerne skal - under kalenderdage.

hensyn til konsulenthgring - ske hurtigt

og effektivt. e Malet er delvist niet, hvis
sagsbehandlingstiden isoleret set i
stiftsadministrationen i 70 % af
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e Malet er ikke naet, hvis
sagsbehandlingstiden isoleret set i
stiftsadministrationen i mindre end
70 % af sagerne sker inden for 35

kalenderdage.
Delmal 2: Delmal 2:
Der males pa den samlede behandlingstid e Maleter opfyldt, hvis 85 % af alle
hos stiftsadministrationen og byggesager er godkendt inden for
konsulenter, samt pa 105 kalenderdage.
sagsbehandlingstiden i
stiftsadministrationen alene. o Malet er delvist opfyldt, hvis mere
end 70 % af alle byggesager er
godkendt inden for 105
kalenderdage.

e Malet er ikke opfyldt, hvis 70 % eller
mindre af sagerne er godkendt inden
for 105 kalenderdage.

2.2. Individuelle mal for Fyens Stift
Fyens Stift har fglgende specifikke mal for 2024:

2.2.1. Individuelt mal 1

Stiftsadministrationernes opgavevaretagelse

Mal: God og informativ introduktion af nyansatte/ on boarding.

Resultatkrav Malpunkter og skalering
Senest en maned efter
ansattelsestidspunktet tilbydes en
personlig gennemgang af lgnvilkar inklL

e Malet er opfyldt, hvis der er
gennemfgrt samtaler med 90 % af

vikarer, saledes at det sikres, at alle nyansatte |nqenfor en maned efter

medarbejdere far afleveret oplysninger til ansattelsestidspunktet

stiftet. e  Malet er delvist opfyldt, hvis der er

gennemfgrt samtaler med 80 % af
nyansatte indenfor en maned efter
ansattelsestidspunktet

e Malet er ikke opfyldt, hvis der er
gennemfgrt samtaler med mindre end
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2.2.2,

Strukturering, procedure og ensretning af opgavevaretagelse

Mal: Strgmlining samt strukturering af en del af stiftsadministrationens opgave

Resultatkrav

For at sikre en bedre og ensartet
opgavelgsning i stiftsadministrationen
udarbejdes arbejdsbeskrivelse samt
skabeloner for fglgende omrader:

o Klagesager

e  Aktindsigt

e Gravstedssager

e Pastoratsendringer

Milpunkter og skalering
Delmal 1:

e Malet er opfyldt, hvis der er
udarbejdet arbejdsbeskrivelse samt
skabeloner for alle fire emneri 2.
kvartal 2025.

e Malet er delvist opfyldt, hvis der er
udarbejdet arbejdsbeskrivelse samt
skabeloner for tre emneri 2. kvartal

e Malet er ikke opfyldt, hvis der ikke er
udarbejdet arbejdsbeskrivelse samt
skabeloner for tre emneri 2. kvartal

2.3. Centermal
Centerets navn har fglgende mal for 2024

Faellesfondens Lgncenter

Centermal 1: Levering af ansattelsesbeviser

Levering af anseettelsesbeviser

Mal: Rettidig fremsendelse af ansattelsesbeviser

Resultatkrav

Anszttelsesbeviser, der generes pa
baggrund af kundernes indberetning i
rollebaseret indgang, leveres i
medarbejderens personalemappe senest 3
dage fra modtagelsen.

Der er forudseaetning for resultatmalet, at
kunden har indberettet ansaettelsen via
rollebaseret indgang.

Milpunkter og skalering

e  Malet er opfyldt, hvis 90% af alle
ansaettelsesbeviser er leveret senest
3 dage efter modtagelsen.

e Malet er delvist opfyldt, hvis 80% af
alle ansaettelsesbeviser er leveret
senest 3 dage efter modtagelsen.

o Malet er ikke opfyldt, hvis 70% af
alle ansaettelsesbeviser er leveret
senest 3 dage efter modtagelsen.
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Centermal 2: Gennemfgrelse af stikprgvekontroller pa FLC lgn

Gennemfgrelse af stikprgvekontroller pa FLC lgn

Mal: Rettidig og korrekt Ignkontrol

Resultatkrav

FLC udsender manedsrapportering i form
af stikprgvekontroller til alle
kundeforhold efter hver lgnkgrsel. Jf.
arsjulet vil kunden altid have mindst 10
dages svarfrist.

Safremt kunderne overholder svarfristen
behandler FLC alle tilbagemeldinger, og
genopretter herunder evt.
ansattelsesforhold, inden naeste
lgnkgrsel.

Malpunkter og skalering

e Malet er opfyldt, hvis 80 % af
tilbagemeldingerne, modtaget inden
svarfristen, er behandlet, og
ansattelsesforhold evt. genoprettet,
inden fgrste lgnkgrsel efter
manedsrapporteringens udsendelse.

e Malet er delvist opfyldt, hvis 80 % af
tilbagemeldingerne, modtaget inden
svarfristen, er behandlet, og
ansattelsesforhold evt. genoprettet,
inden den anden lgnkgrsel efter
manedsrapporteringens udsendelse.

e  Malet er delvist opfyldt, hvis ferre
end 80 % af tilbagemeldingerne,
modtaget inden svarfristen, er
behandlet, og anszettelsesforhold
evt. genoprettet, inden den anden
lgnkgrsel efter
manedsrapporteringens udsendelse.

Centermal 3: Pensionsopgaver vedr. tjenestemand

Pensionsopgaver vedr. tjenestemand

Mal: Sagsbehandlingstid for egenpensioner

Resultatkrav

Der males pd, om FLC behandler og
overfgrer sager vedrgrende egenpension,
som er modtaget mindst 60 dage inden
pensioneringstidspunktet, rettidigt til
Udbetaling Danmark, hvilket er 30 dage
far pensioneringstidspunktet.

Der er forudseaetning for resultatmalet, at
kunden indleverer informationen til FLC
om fratreedelsen rettidigt.

Malpunkter og skalering

e Malet er opfyldt, hvis 95 % af alle
sager om egenpension, som er
modtaget mindst 60 dage inden
pensioneringstidspunktet, er
behandlet og overfgrt til Udbetaling
Danmark mindst 30 dage fgr
pensioneringstidspunktet.

e Malet er delvist opfyldt, hvis 90 % af
alle sager om egenpension, som er
modtaget mindst 60 dage inden
pensioneringstidspunktet, er
behandlet og overfgrt til Udbetaling
Danmark mindst 30 dage fagr
pensioneringstidspunktet.
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e  Malet er ikke opfyldt, hvis under 90
% af alle sager om egenpension, som
er modtaget mindst 60 dage inden
pensioneringstidspunktet, er
behandlet og overfgrt til Udbetaling
Danmark mindst 30 dage fgr
pensioneringstidspunktet.

Centermal 4: Opgaver forbundet med ny kontrakt om lgn

traeder i kraft den 1. januar 2026

Resultatmal vedrgrende opgaver forbundet med ny kontrakt om lgn, der

Resultatmal er geldende fra den 1. januar 2025

Mal: 1. kvartal

Resultatkrav

FLC-medarbejdere skal veere
introduceret, opleert og i stand til at
radgive i:

2. godkenderfunktion pa ansattelser og

nye faste tilleeg geeldende fra 1. januar
2026

Medarbejderindberetning via App's til
alle anszettelsestyper gaeldende fra 1.
januar 2026

Nyt meddelelsesmodul til
ansaettelsesmyndigheder i FL@S

Malpunkter og skalering

Malet er opfyldt, safremt alle krav er udfgrt i
1. kvartal

Mal: 2. kvartal

Resultatkrav:

FLC skal opdatere nedenstaende
vejledninger og
arbejdsgangsbeskrivelser:

FLC's vejledning om oprettelse af
ansattelse og vejledning om tildeling af
nyt faste tillaeg i FL@S skal vaere beriget
beriget med vejledning om 2.
godkenderfunktion fra 1. januar 2026
FLC's arbejdsgangsbeskrivelse om
oprettelse af ansaettelse i FL@S eller
tildeling af nyt fast tillaeg i FL@S, skal
veere beriget med vejledning om 2.
godkenderfunktion fra 1. januar 2026

Malpunkter og skalering

Malet er opfyldt, safremt alle krav er udfert i
2. kvartal

Mal: 3. kvartal
Resultatkrav:

Milpunkter og skalering

Side 7
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arbejdsgangsbeskrivelser:

Opdatering af FLC's vejledning om
medarbejderindberetning via App's
geeldende fra 1. januar 2026
Opdatering af FLC's vejledning om
arbejdsgivergodkendelse af
medarbejderindberetning via App's
geeldende fra 1. januar 2026

Ny vejledning om meddelelser i FL@S
Mal: 4. kvartal Milpunkter og skalering
Resultatkrav:

FLC skal kommunikere til
anseaettelsesmyndigheder om:

Ny 2. godkenderfunktion i FL@S fra 1.
januar 2026

Medarbejderindberetning via APP's fra 1.
januar 2026

Nyt meddelelsesmodul til
anseattelsesmyndigheder i FL@S

Malet er opfyldt, safremt alle krav er udfgrt i
4. kvartal

3. Resultataftalens generelle vilkar og pategning

Resultataftalen indgds mellem By-, Land- og Kirkeministeriet og Fyens Stift. Det skal
preaeciseres, at det aftale- og kontraktlignende begreb, der anvendes i denne
resultataftale, ikke udggr en kontrakt i egentlig aftaleretlig betydning.
Kirkeministeren har det seedvanlige parlamentariske ansvar under hensyntagen til,
at Fyens Stift er en selvsteendig institution. Geeldende lovgivning og hjemmelskrav,
bevillingsregler, budget- og regnskabsregler, overenskomster m.v. skal fglges,
medmindre der pa seedvanlig made er skaffet hjemmel til fravigelse.

Stiftsadministrationen er forpligtet til labende at fglge op pa malopfyldelse, og der
skal indga en vurdering heraf i den kvartalsvise budgetopfglgning til By-, Land- og
Kirkeministeriet. Efter udlgbet af kalenderdret udarbejder Fyens Stift en analyse og
vurdering af institutionens opfyldelse af de for kalenderaret fastsatte resultatkrav.
Den endelige afrapportering foretages i arsrapporten.

Eventuel genforhandling af resultataftalen kan finde sted, safremt der sker
vaesentlige eendringer i det grundlag, hvorpa resultataftalen er indgaet.

Stiftet har pligt til at tage initiativ til genforhandling, safremt stiftet bliver
opmarksomt pa sddanne forhold.

Resultataftalen treaeder i kraft d. 1. januar 2025.
Dato: Dato: 13. februar 2025
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Biskop over Fyens Stift Departementschef
Mads Davidsen Christian Dons Christensen



