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1. Praesentation
1.1. Det formelle grundlag for stiftsadministrationens virke

Denne aftale vedrgrer Fyens Stiftsadministrations opgavevaretagelse. Stiftsadministrationen
varetager administrative opgaver dels under biskoppens ledelse og dels under ledelse af
stiftsevrigheden, der bestar af biskoppen og stiftamtmanden i forening.

Stiftsadministrationen er endvidere sekretariat for stiftsradet.

Stiftsadministrationen radgiver menighedsrad og provstiudvalg i forhold til deres
opgavevaretagelse, og samarbejder med Kirkeministeriet, Landsforeningen af Menighedsrad
og andre kirkelige institutioner om folkekirkelige udviklingsopgaver m.v.
Stiftsadministrationen varetager opgaver vedrgrende radgivning, folkekirkens gkonomi,
folkekirkens styrelse og folkekirkens personale.

Fyens Stift er et af landets 10 stifter. Biskoppen har en gejstlig tilsynsfunktion for stiftet, men
biskoppens gejstlige opgaver er ikke omfattet af denne aftale. Biskoppen bestyrer bl.a. den del
af feellesfonden, der vedrgrer Fyens Stift, samt fgrer tilsyn med przesteboliger og preaestegarde
mv.

Stiftsgvrigheden, der bestar af biskoppen og stiftamtmanden fgrer tilsyn med menighedsrddenes
forvaltning af kirker, kirkegdrde. Stiftsgvrigheden godkender andringer i kirkebygninger, som er mere
end 100 ar samt udvidelser og anleeggelse af kirkegarde. Stiftsradet er desuden ansvarligt for
forvaltning af stiftsmidlerne og udskrivning og forvaltning af det bindende stiftsbidrag.

1.2. Formalet med stiftsadministrationens virke
Stiftsadministrationens virke kan opsummeres i en raeekke hovedformal:

1. Radgivning: Stiftsadministrationen yder juridisk og administrativ radgivning til biskop i sager
vedrgrende praester og menighedsrad. Herudover radgives menighedsrad og provstiudvalg i
forbindelse med byggesager, herunder igangsaetning af byggesagen. Stiftsadministrationen er
servicefunktion over for stiftets provstiudvalg i lejesager, ved kgb og salg af praesteboliger, i sager
vedrgrende bortforpagtning af praestegardsbrug, ved kgb og salg af arealer til brug for kirke og
kirkegard og andre ad hoc opgaver. Stiftsadministrationen radgiver menighedsrad og provstiudvalg i
personalesager og gkonomiforhold. Der ydes endvidere radgivning vedrgrende gravstedsomradet,
herunder kirkegardsvedtaegter og - takster.

2. Folkekirkens styrelse: Stiftsadministrationen varetager administrative opgaver for
biskoppen i relation til rammerne for den kirkelige betjening af folkekirkens menigheder,
herunder giver juridisk vejledning til biskoppen i sager om brug af folkekirkens kirker,
fortolkning af menighedsradsloven og menighedsradsvalgloven og ansattelsesretlige forhold
for praester. Stiftet varetager sekretariatsfunktionen for stiftsgvrigheden i forbindelse med
godkendelsessager vedrgrende kirker og kirkegarde, tilsynet med menighedsradene og
behandling af plansager. Stiftsadministrationen varetager sekretariatsfunktionen for
stiftsradet. Stiftsadministrationen samarbejder med Kirkeministeriet, Landsforeningen af
Menighedsrad og andre kirkelige institutioner om folkekirkelige udviklingsopgaver m.v.
Stiftsgvrigheden varetager sammen med provstiudvalget tilsynet med menighedsradenes
gkonomiske forvaltning efter de bestemmelser, der er fastsat herom.

3. Folkekirkens personale: Stiftsadministrationen udfgrer administrative opgaver i
forbindelse med de ansatte ved kirker og kirkegarde samt pa praesteomradet, f.eks.
godtggrelse og Ignforhold. Gennem Folkekirkens Lgnservice (FL@S) varetager

administrationen i Fyens Stift Ignservice for menighedsradenes ansatte. Endvidere



administreres lgn og tjenstlige ydelser for praesterne, stiftspersonale og pensionsudbetalinger
til fratradte kirkefunktionaerer. Herudover ydes bistand i sager om personaleforhold ved
kirker og kirkegarde i forbindelse med anseettelse, lgnfastsaettelse og afskedigelse.

4. Folkekirkens gkonomi: Stiftsadministrationen varetager budget- og regnskabsopgaver i
forbindelse med forvaltning af bevillinger fra feellesfonden, stiftsbidraget og stiftskapitalerne.
5. Fyens Stiftsadministration varetager fglgende seerlige opgaver via Feellesfondslgncentret:
Handterer lgn for preaster, stiftsansatte og ansatte i Folkekirkens IT og folkekirkens
uddannelsesinstitutioner..

Arbejdsgiver- og gkonomiansvar er placeret i stifterne som hidtil, med de sendringer der fglger af
aftaler mellem Kirkeministeriet, biskopperne, lgncentret og ADF..

Herudover varetager Fyens Stift en lang reekke opgaver omkring normering, budgettering og
opfglgning pa preesteomradet, ligesom Folkekirkens Administrative Faellesskab (AdF) varetager en
reekke opgaver vedr. regnskab, controlling og skonomiopfalgning pa len i feellesfonden generelt.

| det nye center udbygges samarbejdet, sa der etableres en standardiseret og transparent handtering
og tilvejebringelse af information fra ansattelse af medarbejdere, over lgnudbetaling og bogfering,
frem til stifternes aktivitetsbaserede gkonomiske styring af lsnomradet og centrale myndigheders
opfaelgning pa omradet.



2. Mal og resultatkrav

Fyens Stiftsadministration skal i 2020 opfylde fglgende:

1.3. Fzelles mal

Byggesager

Mal: Hurtig og effektiv sagsbehandling

Resultatkrav

Stiftsgvrigheden har
godkendelseskompetencen i en reekke sager
efter lov om folkekirkens kirkebygninger og
kirkegarde. Behandlingen af sagerne skal -
under hensyn til konsulenthgring — ske
hurtigt og effektivt.

Der males pa den samlede behandlingstid
hos stiftsadministrationen og konsulenter,
samt pa sagsbehandlingstiden i
stiftsadministrationen alene.

Malpunkter og skalering

Mal 1

Malet er opfyldt, hvis
sagsbehandlingstiden isoleret set i
stiftsadministrationen i 85% af
sagerne sker indenfor 35
kalenderdage.

Malet er delvist ndet, hvis
sagsbehandlingstiden isoleret set i
stiftsadministrationen i 70% af
sagerne sker indenfor 35
kalenderdage.

Malet er ikke naet, hvis
sagsbehandlingstiden isoleret set i
stiftsadministrationen i mindre end
70% af sagerne sker indenfor 35
kalenderdage.

Malet er opfyldt, hvis 85% af alle
byggesager er godkendt inden for
105 kalenderdage.

Malet er delvist opfyldt, hvis mere
end 70% af alle byggesager er
godkendt inden for 105
kalenderdage.

Malet er ikke opfyldt, hvis 70% eller
mindre af sagerne er godkendt inden
for 105 kalenderdage.




Ny praest

Mal: Succesfuld implementering og forankring af Ny praest” i stifterne

Resultatkrav

Hvert stifter veelger forinden iveerksettelsen
af "Ny preest” om de vil anvende
minimumsmodellen for introduktion af den
nye prast, eller om de vil anvende en
udvidet model. Den valgte model er
udgangspunktet for resultataftalen.
Resultatkravet er at alle praester, der farste
gang ansettes i folkekirken som prast men
en anszttelseskvote pa 20 % eller derover
kommer igennem den af stiftet valgte
introduktionsmodel inden for de i modellen
fastsatte tidsrammer.

Malpunkter og skalering

Malet er opfyldt, hvis 90% af de
nyansatte preester har veret
igennem det aftalte forlgb inden for
de fastsatte tidsfrister med
udgangen af 2020.

Malet er delvist opfyldt, hvis 75 % af
de nyansatte praester har veeret
igennem det aftalte forlgb inden for
de fastsatte tidsfrister med
udgangen af 2020.

Milet er ikke opfyldt, hvis 74% eller
derunder af de nyansatte praester
har veeret igennem det aftalte forlgb
inden for de fastansatte tidsfrister
med udgangen af 2020.

Stiftsadministrationernes opgavevaretagelse

Mal: Kvalitetssikring af brugen af F2

Resultatkrav

Delmal 1:

Pa tveers af stiftet gennemfares 1 feelles F2-
erfadag for provstisekretaerer og
stiftsmedarbejdere i 2020 i hvert stift samt
en besggsrunde i alle provstier og
stiftsadministrationen, som faciliteters af de
lokale F2-kontaktpersoner.

Malpunkter og skalering
Delmal 1:

Malet er opfyldt, hvis der er
gennemfgrt mindst 1 feelles erfadag
for provstisekretaerer og
stiftsmedarbejdere i 2020 og der er
aftholdt besggsrunde i alle provstier
og stiftsadministration.

Malet er delvist opfyldt, hvis der
enten kun er atholdt et erfamgde
eller afholdt en besggsrunde.

Malet er ikke opfyldt, hvis ingen af
aktiviteterne er afholdt.




Delmal 2:

Undervisning af nye stiftsmedarbejdere i F2
skal ske inden for de farste 2 maneders
ansettelse.

Delmaél 2:

Malet er opfyldt, hvis alle nye
medarbejdere er kommet pa kursus
inden for de fgrste 2 maneders
ansattelse.

Malet er delvist opfyldt, hvis 1 eller
flere medarbejdere ikke er kommet
pa kursus inden for de fgrste 2
maneders ansattelse.

Malet er ikke opfyldt, hvis ingen af
de nyansatte er kommet pa kursus
inden for de fgrste 2 maneders
anseettelse.

Delmal 3:

Kirkeministeriet vil en gang i kvartalet lave
et udtreek af stifternes og provstiernes sager
og akter i F2 og udsende dette til stifterne. |
forbindelse med det udsendte udtreek
udsendes ogsa et bilag til opfglgning pa
kvalitetssikring af data.
Stiftsadministrationerne skal aflevere det
udfyldte bilag til ministeriet i forbindelse
med budgetopfalgningen hhv. den 24. april,
24. august, 24. oktober og med aflevering af
arsrapporten.

Delmaél 3:

Malet er opfyldt, hvis der i alle
kvartaler er gennemfart kvalitetssikring
i samarbejde med provsterne.

Malet er delvist opfyldt, hvis der i ét af
kvartalerne ikke er gennemfart
kvalitetssikring i samarbejde med
provstierne.

Malet er ikke opfyldt, hvis der i to
eller flere af kvartalerne er
gennemfgrt kvalitetssikring i
samarbejde med provstierne.




2.2. Specifikke mal for Fyens stift

Fyens stift har fglgende specifikke mal

2.2.1 Styring og administrative procedurer

Teologisk niveau

2-arigt mal: En styrkelse af det teologiske niveau i stiftet

Resultatkrav Malpunkter og skalering
Dette mal er en overbygning af malet e  Eralle tre delmal opfyldt inden for
indgéet i 2019 “En styrkelse af det den angivne frist, anses malet for
teologiske niveau i stiftet”. opfyldt
Stiftet har i 2019 udarbejdet et katalog for
e Teologiske saloner i bispeboligen e Erto af delmalene opfyldt inden for
e Kurser og foredrag for praester den angivne frist, anses malet for
e Kurser for delvis opfyldt
menighedsradsmedlemmer i
samarbejde med e Erunder to af delmalene opfyldt
distriktsforeningen inden for den angivne frist, anses
e Kursusdage i samarbejde med mélet for ikke opfyldt
distriktsforeningen om liturgi og
sakramenter

Der er tilsvarende planlagt en reekke
arrangementer i 2020.

Delmal 1: Afholdelse af planlagte
arrangementer

a/ Teologiske saloner:

Stiftet afholder de tre planlagte saloner i
foraret 2020, dvs. inden udgangen af 2.
kvartal.

b/ Foredrag/kurser for praester:

Stiftet afholder 2 foredrag for preester inden
udgangen af 2. kvartal.

¢/ Temadag i samarbejde med
distriktsforeningen:

Stiftet afholder en temadag inden 3. kvartal.
d/ Teologiske kurser for
menighedsradsmedlemmer i samarbejde
med distriktsforeningen:

Stiftet afholder inden 3. kvartal et antal
kurser (mindst 1) for
menighedsradsmedlemmer i samarbejde
med distriktsforeningen

e/ Liturgikaravaner i provstier:

Stiftet afholder et antal liturgikaravaner
(mindst 1) i lgbet af 1. og 2. kvartal 2020
f/ Ivaerksattelse af Teologisk undervisning
Fyn:

Stiftet iveerkseetter Teologisk undervisning
Fyn fra 3. kvartal 2020.




Delmal 2: Afrapportering

Da ordningen finansieres af stiftsradet
afrapporterer Fyens Stift lgbende til
stiftsradet om de afholdte arrangementer.
Afrapporteringen vil indeholde oplysninger
om temaer og deltagerantal fordelt p&
praster og laege deltagere samt en vurdering
af om alle eller nogle af arrangementerne
skal fortseette i 2021, eller om der skal
iveerksettes en helt ny type arrangementer.

Delmal 3: Planlagning af nye
arrangementer

Pa baggrund af afrapporteringen til
stiftsradet foretages i samarbejde med
Stiftsradet en drgftelse og vurdering af, om
alle eller nogle af arrangementerne skal
fortseette i 2021, eller om der skal
ivaerkseettes en helt ny type arrangementer.
Denne draftelse og vurdering finder sted pa
et stiftsrddsmade senest i 3. kvartal.
Efterfalgende planlagger stiftet senest inden
udgangen af 4. kvartal disse arrangementer.

Fyens stift har fglgende specifikke mal for Fzellesfondscenteret:

2.3.1 Faellesfondslgncenter

Uddannelse

Mal: Etablering af uddannelse for nyudnaevnte provster og provstisekretaerer

Resultatkrav

FLC skal senest med udgangen af farste
kvartal have etableret en uddannelse for
nyudnavnte provster og provstisekretaerer i
karsels- og fravaerssystemer.

Malpunkter og skalering
e Eruddannelseplanen etableret inden
udgangen af 1. kvartal er mélet

opfyldt.

e Eruddannelsesplanen etableret
inden udgangen af 2. kvartal er malet
delvist opfyldt.

e Eruddannelsesplanen ikke etableret
inden udgangen af 2. kvartal er malet
ikke opfyldt




Uddannelse

Mal: Uddannelse for nyudnaevnte provster og provstisekretaerer

Resultatkrav

FLC skal uddanne alle nyudnaevnte provster
og provstisekretaerer senest en maned efter
ansettelsen i karsels- og fraveerssystemer,
herunder forberede implentering af ny
ferieaftale og ferielov.

Malpunkter og skalering
e Er90 % af alle nyudnaevnte provster
og provstisekretzerer uddannet
inden for en maned er malet opfyldt

e Er 80 % afalle nyudneevnte provster
og provstisekretzerer uddannet
inden for en maned er malet delvist

opfyldt.

e Ermindre end 80 % af alle
nyudnaevnte provster og
provstisekreteerer uddannet inden
for er maned er malet ikke opfyldt.

Opstilling af aktivitets og udviklingsmal

Mal: Opstilling aktivitets- og udviklingsmal, der skal understgtte den nye
budget- og bevillingsmodel for centrene.

Resultatkrav

FLC skal inden 1. maj pa et
stiftskontorchefmade fremlaegge et oplag til
det falgende budgetars prioriteter og mal.
Pa baggrund af draftelserne i
stiftskontorchefkredsen udarbejder FLC
budget samt aktivitets- og udviklingsmal,
som indgdr i budgetforslagene for Fyens
Stift det falgende ér.

Centerets aktivitets- og udviklingsmal
drgftes pa et bispemgde inden 1. november,
med henblik pa at disse skal indga i
resultataftalerne det fglgende ar.

Malpunkter og skalering
e Malet er opfyldt, hvis centeret har
udarbejdet oplaeg og forelagt malene
rettidigt.

e Malet er delvist opfyldt, hvis enten
oplaeg er udarbejdet eller mal er
forelagt rettidigt.

o Malet er ikke opfyldt, hvis oplaeg er
udarbejdet eller mal er forelagt
rettidigt.

Inddragelse af brugergrupper

Mal: Det er centralt for lgncenterets virke, at preester og provster, stiftsansatte
0g ansatte ved uddannelsesinstitutionerne oplever god sagsbehandling ift. lgn-
og HR-spgrgsmal. For at sikre dette, skal FLC udvikle en plan for lgbende at
inddrage relevante brugerne i centerets styringsdialog.

Resultatkrav

FLC skal senest ved udgangen af 1. kvartal
2020 have udarbejdet en plan for til lgbende
at inddrage relevante brugergrupper til at
sikre en god og effektiv sagsbehandling i
centeret.

Senest ved udgangen af 2. kvartal 2020 skal
veere udarbejdet et resultatmal om

Malpunkter og skalering
e Malet er opfyldt, hvis der rettidigt er
udarbejdet en plan og et resultatmal.

e  Malet er delvist opfyldt, hvis der
enten ikke er udarbejdet en plan
rettidigt eller et resultatmal




frekvensen af inddragelse af
brugergrupperne for andet halvar af 2020. e  Malet er ikke opfyldt, hvis der
hverken er er udarbejdet en plan
eller resultatmal rettidigt.

Implementering af nye opgaver

Mal: | forbindelse med stiftsanalysen har centeret faet en reekke nye opgaver,
som skal implementeres pa bedst mulig made.

Resultatkrav Malpunkter og skalering

Lancenteret skal senest ved udgangen af 1. e  Malet er opfyldt, hvis planen er
kvartal 2020 have Udarbejdet en plan for udarbejdet rettldlgt’ og at denne er
implementeringen af centerets nye opgaver, overholdt.

som vedlagges 1. kvartalsopfglgning 2020.

e  Malet er delvist opfyldt, hvis planen
enten ikke er udarbejdet rettidigt
eller at planen ikke overholdes.

Centeret skal herefter lgbende faglge op pa,
om planen overholdes.

e Malet er ikke opfyldt, hvis hverken
planen er udarbejdet rettidig eller
overholdt.
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3. Resultataftalens generelle vilkar og pategning

Resultataftalen indgds mellem Kirkeministeriet og Fyens Stift. Det skal praeciseres, at det aftale- og
kontraktlignende begreb, der anvendes i denne resultataftale, ikke udggr en kontrakt i egentlig
aftaleretlig betydning. Kirkeministeren har det seedvanlige parlamentariske ansvar under hensyntagen
til, at Fyens Stift er en selvsteendig institution. Gaeldende lovgivning og hjemmelskrav, bevillingsregler,
budget- og regnskabsregler, overenskomster m.v. skal fglges, medmindre der pa seedvanlig mdde er
skaffet hjemmel til fravigelse.

Stiftsadministrationen er forpligtet til lsbende at fglge op pa malopfyldelse, og der skal indga en
vurdering heraf i den kvartalsvise budgetopfglgning til Kirkeministeriet. Efter udlgbet af kalenderaret
udarbejder Fyens Stift en analyse og vurdering af institutionens opfyldelse af de for kalenderaret
fastsatte resultatkrav. Den endelige afrapportering foretages i arsrapporten.

Eventuel genforhandling af resultataftalen kan finde sted, safremt der sker vaesentlige sendringer i det
grundlag, hvorpa resultataftalen er indgaet. Fyens Stift har pligt til at tage initiativ til genforhandling,
safremt stiftet bliver opmarksomt pa sddanne forhold.

Resultataftalen traeder i kraft d. 1. januar 2020.

Dato: 28.november 2019 Dato: 17. december 2019

[Biskoppen] [ Departementschefen]

Tine Lindhardt Christian Dons Christensen
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4. Faktaark om stiftsadministrationen

4.1. Hovedopgaver

Stiftets hovedopgaver falder inden for fglgende omrader: Radgivning, Folkekirkens styrelse,
Folkekirkens personale og Folkekirkens gkonomi, hvortil kommer opgaver pa szerlige
omrdader.

4.2. Ressourceoversigt

Etableringen af lgncentreti 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 og 2018 har veeret preeget af
forskellige tekniske problemer, hvorfor der ogsa har vaeret stor usikkerhed om de
omkostninger - specielt Ignomkostninger - der har pahvilet Igncentret.

Det har ogsa betydet at det har vaeret vanskeligt at allokere ressourcer permanent til opgaven.
Centret har veeret idriftsat i 2013, men langt fra med de forudseetninger, der har ligget i
tildeling af opgaven, idet der har vist sig problemer med de elektroniske
understgttelsesredskaber for centret. Det har medfgrt en raekke ekstra tests og dermed ogsa
ekstraomkostninger for centret., men ogsa afvisning af igangsaettelse af nogle af de planlagte

IT-understgttelse.

Centret har tillige haft kontrol af rigsrevisionen inden og under driftssaettelsesfasen, og det
har medfgrt nye krav, der skal honoreres.

Centret har i gvrigt arbejdet uden centerinstruks m.m, der har klarlagt snitfladerne.

Alt dette indebeerer en usikkerhed om ressourceforbruget. Dette er nu fastlagt for budget
2020.
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