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1. Praesentation
1.1. Det formelle grundlag for stiftsadministrationens virke

Denne aftale vedrgrer Fyens Stiftsadministrations opgavevaretagelse. Stiftsadministrationen
varetager administrative opgaver dels under biskoppens ledelse og dels under ledelse af
stiftsgvrigheden, der bestar af biskoppen og stiftamtmanden i forening.

Stiftsadministrationen er endvidere sekretariat for stiftsradet.

Stiftsadministrationen radgiver menighedsrad og provstiudvalg i forhold til deres opgavevaretagelse,
og samarbejder med Kirkeministeriet, Landsforeningen af Menighedsrad og andre kirkelige
institutioner om folkekirkelige udviklingsopgaver m.v.

Stiftsadministrationen varetager opgaver vedrgrende radgivning, folkekirkens gkonomi, folkekirkens
styrelse og folkekirkens personale.

Fyens Stift er et af landets 10 stifter. Biskoppen har en gejstlig tilsynsfunktion for stiftet, men
biskoppens gejstlige opgaver er ikke omfattet af denne aftale. Biskoppen bestyrer bl.a. den del af
feellesfonden, der vedrgrer Fyens Stift, samt fgrer tilsyn med praesteboliger og praestegarde mv.
Stiftsgvrigheden, der bestar af biskoppen og stiftamtmanden fgrer tilsyn med menighedsradenes
forvaltning af kirker, kirkegdrde. Stiftsgvrigheden godkender @endringer i kirkebygninger, som er mere
end 100 ar samt udvidelser og anleeggelse af kirkegarde. Stiftsradet er desuden ansvarligt for
forvaltning af stiftsmidlerne og udskrivning og forvaltning af det bindende stiftsbidrag.

1.2. Formalet med stiftsadministrationens virke
Stiftsadministrationens virke kan opsummeres i en raeekke hovedformal:

1. Radgivning: Stiftsadministrationen yder juridisk og administrativ radgivning til biskop i sager
vedrgrende preester og menighedsrad. Herudover radgives menighedsrdd og provstiudvalg i
forbindelse med byggesager, herunder igangsaetning af byggesagen. Stiftsadministrationen er
servicefunktion over for stiftets provstiudvalg i lejesager, ved kgb og salg af preaesteboliger, i sager
vedrgrende bortforpagtning af praestegardsbrug, ved kgb og salg af arealer til brug for kirke og
kirkegard og andre ad hoc opgaver. Stiftsadministrationen radgiver menighedsrad og provstiudvalg i
personalesager og gkonomiforhold. Der ydes endvidere radgivning vedrgrende gravstedsomradet,
herunder kirkegardsvedtaegter og - takster.

2. Folkekirkens styrelse: Stiftsadministrationen varetager administrative opgaver for biskoppen i
relation til rammerne for den kirkelige betjening af folkekirkens menigheder, herunder giver juridisk
vejledning til biskoppen i sager om brug af folkekirkens kirker, fortolkning af menighedsradsloven og
menighedsradsvalgloven og anszettelsesretlige forhold for preester. Stiftet varetager
sekretariatsfunktionen for stiftsgvrigheden i forbindelse med godkendelsessager vedrgrende kirker
og kirkegarde, tilsynet med menighedsradene og behandling af plansager. Stiftsadministrationen
varetager sekretariatsfunktionen for stiftsradet. Stiftsadministrationen samarbejder med
Kirkeministeriet, Landsforeningen af Menighedsrad og andre kirkelige institutioner om folkekirkelige
udviklingsopgaver m.v. Stiftsgvrigheden varetager sammen med provstiudvalget tilsynet med
menighedsradenes gkonomiske forvaltning efter de bestemmelser, der er fastsat herom.

3. Folkekirkens personale: Stiftsadministrationen udfgrer administrative opgaver i forbindelse med de
ansatte ved kirker og kirkegdrde samt pa praesteomradet, f.eks. godtggrelse og lgnforhold. Gennem
Folkekirkens Lgnservice (FL@S) varetager administrationen i Fyens Stift lgnservice for
menighedsradenes ansatte. Endvidere administreres lgn og tjenstlige ydelser for praesterne,
stiftspersonale og pensionsudbetalinger til fratradte kirkefunktionzerer. Herudover ydes bistand i
sager om personaleforhold ved kirker og kirkegarde i forbindelse med ansaettelse, lgnfastsaettelse og
afskedigelse.

4. Folkekirkens gkonomi: Stiftsadministrationen varetager budget- og regnskabsopgaver i forbindelse
med forvaltning af bevillinger fra feellesfonden, stiftsbidraget og stiftskapitalerne.



5. Fyens Stiftsadministration varetager fglgende saerlige opgaver via Feellesfondslgncentret: Handterer
lgn for praester, stiftsansatte og ansatte i Folkekirkens IT og folkekirkens uddannelsesinstitutioner.

Arbejdsgiver- og gkonomiansvar er placeret i stifterne som hidtil, med de sendringer der fglger af
aftaler mellem Kirkeministeriet, biskopperne, lgncentret og AdF.

Herudover varetager Fyens Stift en lang raekke opgaver omkring normering, budgettering og
opfalgning pa preesteomradet, ligesom Folkekirkens Administrative Feellesskab (AdF) varetager en
raekke opgaver vedr. regnskab, controlling og gkonomiopfglgning pa lgn i feellesfonden generelt.

I det nye center udbygges samarbejdet, sa der etableres en standardiseret og transparent handtering
og tilvejebringelse af information fra ansaettelse af medarbejdere, over lgnudbetaling og bogfgring,
frem til stifternes aktivitetsbaserede gkonomiske styring af Ignomradet og centrale myndigheders
opfelgning pa omradet.



2. Mal og resultatkrav

Fyens Stiftsadministration skal i 2021 opfylde fglgende:

Stiftsadministrationernes opgavevaretagelse

Mal: Kvalitetssikring af brugen af F2

Resultatkrav Malpunkter og skalering
Delmal 1:
Delmal 1: e Malet er opfyldt, hvis der er

Pa tveers af stiftet gennemfgres 1 felles
F2-erfadag for provstisekreteerer og
stiftsmedarbejdere i 2021 i hvert stift. Der

gennemfgrt mindst 1 feelles erfadag
for provstisekreteerer og
stiftsmedarbejdere i 2021 og der er

skal holdes et arligt statusmgde med
hvert provsti og relevant(e)
medarbejder(e) fra
stiftsadministrationen. Statusmgderne
kan afholdes fysisk eller online.

afholdt statusmgder med alle
provstier.

e Malet er delvist opfyldt, hvis
erfamgdet er atholdt, og halvdelen af

Statusmgderne skal omhandle bade statusmgderne er afholdt.

brugen af F2 og kvalitetssikring af data i

F2 i provstiet. e Malet er ikke opfyldt, hvis der ikke er

afholdt erfamgde eller der er afholdt
statusmgde med under halvdelen

provstierne.
Delmal 2: Delmal 2:
Undervisning af nye stiftsmedarbejdere i e Malet er opfyldt, hvis alle nye

F2 skal ske inden for de forste 2
maneders ansattelse.

medarbejdere er kommet pa kursus
inden for de fgrste 2 maneders
anseettelse.

e Malet er delvist opfyldt, hvis 1 eller
flere medarbejdere ikke er kommet
pa kursus inden for de fgrste 2
maneders ansattelse.

e Malet er ikke opfyldt, hvis ingen af
de nyansatte er kommet pa kursus
inden for de farste 2 maneders

anseettelse.
Delmal 3: Delmal 3:
Kirkeministeriet vil en gang i kvartalet o Milet er opfyldt, hvis der i alle

lave et udtrzk af stifternes og
provstiernes sager og akter i F2 og
udsende dette til stifterne. I forbindelse
med det udsendte udtraek udsendes ogsa
et bilag til opfglgning pa kvalitetssikring
af data. Stiftsadministrationerne skal

kvartaler er gennemfgrt
kvalitetssikring i samarbejde med
provstierne.




aflevere det udfyldte bilag til ministeriet i
forbindelse med budgetopfglgningen hhv.
den 23. april, 24. august, 22. oktober og
med aflevering af arsrapporten.

e Malet er delvist opfyldt, hvis deri ét
af kvartalerne ikke er gennemfgrt
kvalitetssikring i samarbejde med
provstierne.

e Malet er ikke opfyldt, hvis der i to
eller flere af kvartalerne er
gennemfgrt kvalitetssikring i
samarbejde med provstierne.

Ny praest

Mal: Succesfuld implementering og forankring af "Ny preest” i stifterne

Resultatkrav

Hvert stifter vaelger forinden
iveerkseettelsen af "Ny preest” om de vil
anvende minimumsmodellen for
introduktion af den nye preest, eller om de
vil anvende en udvidet model. Den valgte
model er udgangspunktet for
resultataftalen.

Resultatkravet er, at alle praester, der
farste gang anseettes i folkekirken som
praest men en ansattelseskvote pa 20 %
eller derover kommer igennem den af
stiftet valgte introduktionsmodel inden
for de i modellen fastsatte tidsrammer.
Ministeriet udsender et Excel-ark til
udfyldelse i stiftet. Arket er en oversigt,
som skal vise antallet af praester
indplaceret under Ny Praest samt hvor
mange heraf, der har gennemgéet de
respektive forlgb under Ny Preest.

Malpunkter og skalering
e  Malet er opfyldt, hvis 90 % af de

nyansatte preester har veeret
igennem det aftalte forlgb inden for
de fastsatte tidsfrister med
udgangen af 2021 og der ved alle
kvartalsopfglgninger er sendt en
oversigt.

e Malet er delvist opfyldt, hvis 75 % af
de nyansatte praester har veeret
igennem det aftalte forlgb inden for
de fastsatte tidsfrister med
udgangen af 2021 og der ved mindst
3 kvartalsopfglgninger (inkl.
arsrapport) er sendt en oversigt.

o Milet er ikke opfyldt, hvis feerre end
75 % af de nyansatte praester har
veeret igennem det aftalte forlgb
inden for de fastansatte tidsfrister
med udgangen af 2021 og der ved
mindst 2 kvartalsopfglgninger (inkl.
arsrapport) er sendt en oversigt.

Byggesager

Mal: Hurtig og effektiv sagsbehandling

Resultatkrav

Delmal 1 og 2:

Stiftsgvrigheden har
godkendelseskompetencen i en raekke
sager efter lov om folkekirkens
kirkebygninger og kirkegarde.

Malpunkter og skalering

Delmal 1:
e Malet er opfyldt, hvis
sagsbehandlingstiden isoleret set i
stiftsadministrationen i 85 % af




Behandlingen af sagerne skal - under
hensyn til konsulenthgring - ske hurtigt
og effektivt.

Der males pa den samlede behandlingstid
hos stiftsadministrationen og
konsulenter, samt pa
sagsbehandlingstiden i
stiftsadministrationen alene.

sagerne sker inden for 35
kalenderdage.

Malet er delvist naet, hvis
sagsbehandlingstiden isoleret set i
stiftsadministrationen i 70 % af
sagerne sker inden for 35
kalenderdage.

Malet er ikke naet, hvis
sagsbehandlingstiden isoleret set i
stiftsadministrationen i mindre end
70 % af sagerne sker inden for 35
kalenderdage.

Delmal 2:

Malet er opfyldt, hvis 85 % af alle
byggesager er godkendt inden for
105 kalenderdage.

Malet er delvist opfyldt, hvis mere
end 70 % af alle byggesager er
godkendt inden for 105
kalenderdage.

Malet er ikke naet, hvis 70 % eller
mindre af sagerne er godkendt inden
for 105 kalenderdage.

Delmal 3:

Med implementeringen af
byggesagsmodulet i F2 er det malet, at
alle byggesager behandles gennem dette
modul.

Eftersom man er i opstartsfasen og stiftet
ikke alene er herre over, om byggesager
indleveres via selvbetjeningslgsningen af
menighedsradene til provsti og i sidste
ende stift, er malet i 2021 opfyldt, hvis 90
pct. af sagerne behandles via
byggesagsmodulet.

Delmal 3:

Malet er opfyldt, hvis 90 % af alle
byggesager er behandlet via
byggesagsmodulet.

Malet er delvist opfyldt, hvis 80 % af
alle byggesager er behandlet via
byggesagsmodulet.

Malet er ikke naet, hvis under 80 %
af alle byggesager er behandlet via
byggesagsmodulet.

2.2. Specifikke mal for Fyens stift

Fyens stift har fglgende specifikke mal

2.2.1 Styring og administrative procedurer




Forbedret sagsbehandlingstid og gennemsigtighed ved strukturprocesser i
forbindelse med prasteansaettelser

Mal: Praestenormeringen og derigennem praestebevillingen er bade helt konkret og
administrativt “En breendende platform”.

Det skyldes, at der er et tiltagende kald fra civilsamfundet efter przester. Det er meget
positivt, men da praestenormeringen og bevillingen ikke tilsvarende er gget/gges,
medfgrer det et stort pres pa praestebevillingen, fordi der ogsa fortsat er brug for praester
i sognepraesteembeder pa landet - sdvel som i byerne.

Det betyder, at biskoppen ved alle ledige preaestestillinger i Fyens Stift sammen med
provsten ma vurdere, om stillingen skal opslas ueendret, eller der skal foretages en
strukturzendring. Det betyder ogsa, at det kan vare en rum tid fgr menigheden igen har en
fast praeest.

For at sikre den kortest mulige sagsbehandlingstid og for sikre en gennemsigtighed i
sagsbehandlingen vil biskoppen i 2020 og 2021 i samrad med provster, stiftsrad og
tillidsmaend udarbejde en arbejdsgangsbeskrivelse for ledige praestestillinger.

12023 gennemfgres en brugerundersggelse og evaluering med deltagelse af de
involverede menighedsrad og provstier.

Resultatkrav Milpunkter og skalering

Delmal 1: Delmal 1:

Arbejdsbeskrivelse vedrgrende

strukturprocesser ved praesteansaettelser er e Malet er opfyldt, hvis der inden
udarbejdet inden udgangen af 1. kvartal. udgangen af 1. kvartal foreligger

en arbejdsbeskrivelse.

e Malet er delvist opfyldt, hvis der
inden udgangen af 2. kvartal
foreligger en arbejdsbeskrivelse.

e Malet er ikke opfyldt, hvis
arbejdsbeskrivelsen ikke
foreligger inden udgangen af 2.

kvartal.
Delmal 2: Delmal 2:
Arbejdsbeskrivelserne ved strukturprocesser
skal fglgesi2021 og 2022. ¢ Er mindst 80 % af anseettelserne

gennemfgrt rettidigt efter
arbejdsgangsbeskrivelseni 2021
er malet opfyldt.

¢ Ermindst 70 % af anseettelserne
gennemfgrt rettidigt efter
arbejdsgangsbeskrivelseni 2021
er malet delvist opfyldt.




e Ermindre end 70 % af
ansaettelserne ikke gennemfgrt
rettidigt i 2021 er malet ikke

opfyldt.

Fyens stift har falgende specifikke mal for Faellesfondscenteret:

2.3 Faellesfondslgncenter

2.3.1 Levering af ansattelsesbeviser og gennemfgrelse af stikprgvekontroller

Levering af ansaettelsesbeviser

Mal: Rettidig fremsendelse af anseettelsesbeviser

Resultatkrav

Ansaettelsesbeviser, der generes pa
baggrund af kundernes indberetning i
rollebaseret indgang, leveres i
medarbejderens personalemappe senest
3 dage fra modtagelsen.

Der er forudsaetning for resultatmalet, at
kunden har indberettet anszettelsen via
rollebaseret indgang.

Milpunkter og skalering
o Malet er opfyldt, hvis 90 % af alle
ansaettelsesbeviser er leveret senest
3 dage efter modtagelsen.

e Malet er delvist opfyldt, hvis 80 % af
alle ansaettelsesbeviser er leveret
senest 3 dage efter modtagelsen.

e  Malet er ikke opfyldt, hvis 70 % af
alle anszettelsesbeviser er leveret
senest 3 dage efter modtagelsen.

2.3.2 Gennemfgrelse af stikprgvekontroller pa FLC lgn

Gennemfgrelse af stikprgvekontroller pa FLC lgn

Mal: Rettidig og korrekt lgnkontrol

Resultatkrav

FLC udsender manedsrapportering i form
af stikprgvekontroller til alle
kundeforhold efter hver lgnkgrsel. Jf.
arsjulet vil kunden altid have mindst 10
dages svarfrist.

Séfremt kunderne overholder svarfristen
behandler FLC alle tilbagemeldinger, og
genopretter herunder evt.
ansattelsesforhold, inden naeste
lgnkgrsel.

Malpunkter og skalering

e Malet er opfyldt, hvis 80 % af
tilbagemeldingerne, modtaget inden
svarfristen, er behandlet, og
ansaettelsesforhold evt. genoprettet,
inden fgrste lgnkgrsel efter
manedsrapporteringens udsendelse.

e Malet er delvist opfyldt, hvis 80 % af
tilbagemeldingerne, modtaget inden
svarfristen, er behandlet, og
ansattelsesforhold evt. genoprettet,




inden den anden lgnkgrsel efter
manedsrapporteringens udsendelse.

Malet er delvist opfyldt, hvis feerre
end 80 % af tilbagemeldingerne,
modtaget inden svarfristen, er
behandlet, og ansattelsesforhold
evt. genoprettet, inden den anden
lgnkgrsel efter
manedsrapporteringens udsendelse.

2.3.3 Implementering af de nye arbejdsgange for og kvalitetssikring af varetagelsen af

de nye lgn- og HR-opgaver for uddannelsesinstitutionerne.

Implementering af de nye arbejdsgange for og kvalitetssikring af varetagelsen af de
nye lgn- og HR-opgaver for uddannelsesinstitutionerne.

Mal: Opretning og formidling af nye HR-opgaver

Resultatkrav

Delmal 1:

Der afholdes faste HR- kvartalsmgder
med rektorer og leder af folkekirken.dk

Milpunkter og skalering
Delmal 1:

Delmal 1 er opfyldt hvis alle
kvartalsmgder er afholdt.

Delmal 1 er delvist opfyldt, hvis 3 af
4 mgder er afholdt.

Delmal 1 er ikke opfyldt, 2 eller
feerre mgder er afholdt.

Delmal 2:

Personalesager pa alle fastansatte fra fgr
1.januar 2020 er gennemgaet og
opdateret i samarbejde med
controllerenheden i FUV og KMS’erne til
lgn- og HR-kontrol.

Delmal 2:

Malet er opfyldt, hvis 80 % af
sagerne er gennemgaet.

Malet er delvist opfyldt, hvis 70 % af
sagerne er gennemgaet

Malet er ikke opfyldt hvis mindre
end 70 % af sagerne er gennemgaet.

Delmal 3:

Der tilrettelaegges en
tilfredshedsundersggelse i lgbet 2021
blandt FLC’s HR kunder til afvikling i
2022

Delmal 3:

Delmal 3 er opfyldt, hvis
tilrettelaeggelsen er lavet inden
udgangen af 3. kvartal.

Delmal 3 er delvist opfyldt, hvis
tilretteleeggelsen er lavet inden
udgangen af 4. kvartal.

Malet er ikke opfyldt, hvis
tilrettelaeggelsen ikke er laveti 2021.




3. Resultataftalens generelle vilkar og pategning

Resultataftalen indgas mellem Kirkeministeriet og Fyens Stift. Det skal praciseres, at det aftale- og
kontraktlignende begreb, der anvendes i denne resultataftale, ikke udggr en kontrakt i egentlig
aftaleretlig betydning. Kirkeministeren har det seedvanlige parlamentariske ansvar under hensyntagen
til, at Fyens Stift er en selvsteendig institution. Gaeldende lovgivning og hjemmelskrav, bevillingsregler,
budget- og regnskabsregler, overenskomster m.v. skal fglges, medmindre der pa seedvanlig mdde er
skaffet hjemmel til fravigelse.

Stiftsadministrationen er forpligtet til lsbende at fglge op pa malopfyldelse, og der skal indga en
vurdering heraf i den kvartalsvise budgetopfglgning til Kirkeministeriet. Efter udlgbet af kalenderaret
udarbejder Fyens Stift en analyse og vurdering af institutionens opfyldelse af de for kalenderaret
fastsatte resultatkrav. Den endelige afrapportering foretages i arsrapporten.

Eventuel genforhandling af resultataftalen kan finde sted, safremt der sker vaesentlige sendringer i det
grundlag, hvorpa resultataftalen er indgaet. Fyens Stift har pligt til at tage initiativ til genforhandling,
safremt stiftet bliver opmarksomt pa sddanne forhold.

Resultataftalen traeder i kraft d. 1. januar 2021.
Dato: 28.november 2020

Biskop Departementschef

Tine Lindhardt Christian Dons Christensen
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4, Faktaark om stiftsadministrationen

4.1. Hovedopgaver
Stiftets hovedopgaver falder indenfor fglgende omrader: Radgivning, Folkekirkens styrelse,
Folkekirkens personale og Folkekirkens gkonomi, hvortil kommer opgaver pa seerlige omrader.

4.2. Ressourceoversigt

Etableringen af lgncentret har veret praeget af forskellige tekniske problemer, hvorfor der ogsa har
vaeret stor usikkerhed om de omkostninger - specielt lsnomkostninger - der har pahvilet lgncentret.
Det har ogsa betydet at det har vaeret vanskeligt at allokere ressourcer permanent til opgaven.

Centret har veret idriftsat i 2013, men langt fra med de forudszetninger, der har ligget i tildeling af
opgaven, idet der har vist sig problemer med de elektroniske understgttelsesredskaber for centret. Det
har medfgrt en raekke ekstra tests og dermed ogsa ekstraomkostninger for centret., men ogsa

afvisning af igangsaettelse af nogle af de planlagte IT-understgttelse.

Centret har tillige haft kontrol af rigsrevisionen inden og under driftsseettelsesfasen, og det har
medfgrt nye krav, der skal honoreres.

Centret har i gvrigt arbejdet uden centerinstruks m.m, der har klarlagt snitfladerne.

Alt dette indebeerer en usikkerhed om ressourceforbruget. Dette er nu fastlagt for budget 2020 og
budget 2021.
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