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N, Forsgg 1 Alternativt regnskabs-
system til kvartalsrapporter

Forsggsbeskrivelse

Forsgget gar ud pa at forenkle regnskabssystemet. Det er
gnsket, at sognets gkonomiske forhold skal blive forstaelige
og tilgaengelige for alle menighedsradsmedlemmer, sa
beslutninger kan treeffes pa oplyst grundlag.

Baggrunden er, at magten over gkonomien i et
menighedsrad i gjeblikket ofte samles hos nogle fa
menighedsradsmedlemmer med viden om gkonomi eller
hos en regnskabsfgrer uden for menighedsradene, fordi de
- uden at ville det - far “patent” pa gkonomien.

Det gnskvaerdige er en klar pracisering af den disponible
kassebeholdning, og at menighedsradene kan afleese, hvad
midlerne er blevet anvendt til, samt at der i
kvartalsrapporterne kommer til at indga en status pa de
frie midler.

Forsgget gennemfgres i samarbejde med et udvalg af
fynske provstier i fgrste omgang Kerteminde provsti.

Hvad gor et provsti, der gnsker at deltage?

Kontakt kontorchef Asger Gewecke, Fyens Stift
kmfyn@km.dk
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JIN\ Forsgog 2: Lempelse af
i—4 budgetproceduren

Forsggsbeskrivelse

Forsgget gar ud at forenkle budgetproceduren uden at
menighedsraddene taber overblikket.

Baggrunden er, at budgetproceduren i gjeblikket er tung og
arbejdskraevende for menighedsrddene. Forsgget skal
afdaekke, om det kan lade sig ggre at gennemfgre en
budgetprocedure uden en forelgbig udmelding af
driftsramme og uden at menighedsraddene udarbejder
budgetbidrag.

Der udmeldes ikke forelgbig driftsramme. Der udarbejdes
ikke budgetbidrag, men menighedsrddene udfylder bilag 5
og 6 i gkonomiportalen med evt. ekstraordinaere gnsker til
drift og anlaeg.

Budgettet udarbejdes efter 15. september, nar
menighedsradet har faet den endelige driftsramme.
Forsgget er iveerksat i Kerteminde Provsti.

Hvad ggr et provsti, der gnsker at deltage?

Kontakt kontorchef Asger Gewecke, Fyens Stift
kmfyn@km.dk



Forsgg 3: Andring af revisions-
ordningen til virksomhedsrevision

Forsggsbeskrivelse

Forsgget gar ud pa at forenkle revisionen og gge laeringen i
forbindelse med revision af menighedsradenes og
provstiudvalgenes regnskaber.

Baggrunden for forsgget er, at revisionsprocessen i
gjeblikket foregdr pa godkendte regnskaber. Det resulterer
i mange revisionspategninger, hvilket er frustrerende for
radene. @nsket er mere retvisende regnskaber samt at
bogholdere, kasserere og menighedsrad laerer noget af
revisionen.

Der laves en aftale med revisor om, at der gennemfgres en
forelgbig og stedlig revision. Aftalen er gaeldende for et
provsti eller et menighedsrad, der tilvaelger ordningen.

Hvad ggr et provsti, der gnsker at deltage?

Kontakt kontorchef Asger Gewecke, Fyens Stift
kmfyn@km.dk




ﬂ Forsog 4:
FAEndret procedure ved byggesager

Forsggsbeskrivelse

Forsgget gar ud pa at forenkle sagsbehandlingen ved
byggesager, sa der kun ggres brug af specialkonsulenter, nar
det er pakraevet.

Baggrunden er et gnske om at bruge konsulenterne mere
ansvarligt og ogsa et gnske om en generelt kortere
sagsbehandlingstid for menighedsradene.

De byggesager, der bliver en del af forsgget, sendes som
normalt til hgring hos den kongelige bygningsinspektar og
Nationalmuseet. Disse to konsulenter kan sa anmode stiftet
om, at specialkonsulenterne inddrages. I enkelte sager kan
det betyde en mindre forleengelse af sagsbehandlingen, men
pa sigt forventes det at betyde besparelser og kortere
sagsbehandlingstid for menighedsradene.

Hvad gor et menighedsrad eller et
provstiudvalg, der gnsker at deltage?

Kontakt kontorchef Asger Gewecke, Fyens Stift
kmfyn@km.dk




N, Forsgg 5:
Bindende konsulentrunder

Forsggsbeskrivelse

Forsgget gar ud pa at forenkle sagsbehandlingen ved de
byggesager, der kraever stiftets godkendelse. Det sker ved,
at man laver bindende konsulentrunder, hvor stiftets
afggrelse bliver truffet pa stedet.

Baggrunden for forsgget er, at byggesagsbehandling kan
opleves tung og kreevende for et menighedsrad. Det
geelder isser menighedsrad, som kun har fa sager, og hvor
der er langt imellem dem.

Forsgget tilrettelsegges saledes, at stiftsgvrigheden i
forbindelse med indkaldelse til konsulentrunden har
foretaget en screening af sagerne. Stiftsgvrigheden oplyser
i dagsordenen, at der er lagt op til et bindende
konsulentbesgg. Konsulenterne tillaegges indsigelsesret,
hvis de ikke mener, at sagen er fuldt oplyst.

I forsgget vil der vaere mulighed for fremrykkede
konsulentrunder, sa konsulentrunder kan bruges allerede
fra det tidspunkt, hvor provstiudvalget har godkendt en
finansieringsplan og inden menighedsradet har brugt alt for
mange penge pa arkitekter og andre radgivere.

Hvad gor et menighedsradd, der gnsker at
deltage?

Kontakt kontorchef Asger Gewecke, Fyens Stift
kmfyn@km.dk



Forsgg 6:

Enklere og billigere mulighed for at
salge mindre arealer

Forsggsbeskrivelse

Forsgget gar ud pa, at et menighedsrad ved salg af mindre
arealer ikke behgver at hente tilbud fra to
ejendomsmaeglere, og radet behgver heller ikke szelge
arealet gennem en ejendomsmaegler. (Saddan som det ellers
er beskrevet i “Cirkulaere om fremgangsmade ved salg af
fast ejendom under menighedsradets bestyrelse”.)

Baggrunden for forsgget er, at det kan forekomme meget
tungt og omkostningskraevende at fglge cirkulaerets
bestemmelser, nar et menighedsrad skal saelge sma arealer.
I visse tilfeelde daekker salget ikke engang omkostninger til
ejendomsmaegler.

Hvad gor et menighedsradd, der gnsker at
deltage?

Kontakt kontorchef Asger Gewecke, Fyens Stift
kmfyn@km.dk



Forsog 7:
Dispensation fra samarbejds-
reglerne i menighedsradene

Forsggsbeskrivelse

Forsgget gar ud pa, at to eller flere menighedsrad, der
gnsker at samarbejde om bestemte opgaver, ikke laengere
behgver at udarbejde en vedtaegt.

Baggrunden for forsgget er et gnske om enklere
sagsbehandling.

Et menighedsrdd, der gnsker at indgd en samarbejdsaftale
med et eller flere andre menighedsrad, skal fortsat tage
stilling til, hvad der samarbejdes om, hvem der deltager i
samarbejdet, hvem der leder samarbejdet, gkonomien i
samarbejdet samt varigheden af samarbejdet. Disse
punkter skal behandles og indfgres i hvert menighedsrads
protokol, men der skal, hvis man deltager forsgget, ikke
fremstilles en egentlig vedtaegt med deltagernes
underskrift. Referaterne treeder i stedet for vedtaegten.
Samme punkter skal der tages stilling til, hvis et
provstiudvalg eller et budgetsamrad behandler en
samarbejdsaftale.

Samarbejdsaftalen skal fortsat offentligggres pa Fyens
Stifts hjemmeside.

Hvad gor et menighedsradd, der gnsker at
deltage i forsgget?

Kontakt kontorchef Asger Gewecke, Fyens Stift
kmfyn@km.dk



Forsgg 8: Suppleanters status i
menighedsradene

Forsggsbeskrivelse

Forsgget gar ud pa, at suppleanter til menighedsrad kan
deltage i alle menighedsradsmgder pa lige fod med
fungerende medlemmer dog uden stemmeret, og at
suppleanterne kan medvirke pa lige fod med fungerende
medlemmer for sa vidt angar preesteansaettelser - dog uden
stemmeret.

Baggrunden for forsgget er, at nogle menighedsrad gnsker at
sikre, at suppleanter til menighedsradet far stgrre indflydelse
i radet og er bedre forberedt, nar de eventuelt skal indtraede
i radet.

Hvad gor et menighedsradd, der gnsker at
deltage?

Menighedsradet sender en ansggning til biskop Tine
Lindhardt kmfyn@km.dk med gnske om at deltage i
forsgget.

Det er biskoppens udgangspunkt, at de menighedsrad, der
gnsker at deltage, kan vaere med i forsgget.
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JIN\ Forsag 9: Tidsbegraensede aftaler
—4 om konsulentbistand

Forsggsbeskrivelse

Forsgget gar ud pa, at menighedsrad og provstiudvalg
sammen far mulighed for at tilkgbe konsulentbistand til at
Igfte dele af det skonomiske ansvar og tilsyn, uden at de
behgver at udarbejde en samarbejdsaftale.

Baggrunden er, at det nogle steder har virket som en
haemsko, at man skulle udarbejde en samarbejdsaftale.
@nsket er at stimulere anvendelse af konsulentbistand til
tidsbegransede og formalsbestemte projekter til gavn for
den folkekirkelige gkonomistyring.

Eksempler kunne vaere, at man antager konsulentbistand
til beregning af den korrekte momsprocent i de enkelte
kirkekasser, konsulentbistand til genberegning af
kirkegardstakster, konsulentbistand til feelles
indkgbsordning eller konsulentbistand til efterprgvning af
tilbud pa anleegsarbejder og stgrre anskaffelser.

Hvad gor et menighedsrad eller et
provstiudvalg, der gnsker at deltage?

Man henvender sig til provstiet.
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JIN\ Forsog 10: Provstikonsulent, der
=4 tillige har ansaettelse i Fyens Stift

Forsggsbeskrivelse

Forsgget gar ud pa, at en af Fyens Stifts medarbejdere med
kendskab til lgn- og personaleforhold ansaettes pa deltid i et
provsti som provstikonsulent.

Baggrunden er et gnske fra et provsti i stiftet om en sadan
ordning. Ordningen skal sikre en hgj faglighed samt
ensartethed og gennemsigtighed i
personaleadministrationen. Desuden bliver
personalekonsulentordningen mindre sdrbar ved sygdom og
barsel.

Fors@get er allerede ivaerksat ét sted, idet Svendborg Provsti
og Fyens Stift har indgdet en aftale om, at Svendborg
Provsti ansaetter én af stiftets medarbejdere pa deltid.
Forudsaetningen for, at man kan deltage i forsgget, er, at der
er taget stilling til habilitetsspgrgsmalet. Personhabiliteten
indebaerer, at en medarbejder, der er ansat i bade provsti og
stift ikke kan deltage i niveau 2 forhandlinger. Det er
endvidere en forudseetning, at der er skarpe skel mellem
medarbejderens involvering i provstiet og de gvrige
stiftsmedarbejderes involvering.

Hvad ggr et provsti, der gnsker at deltage?

Kontakt kontorchef Asger Gewecke, Fyens Stift
kmfyn@km.dk
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Forsgg 11: Faelles vikarsatser
indenfor et provsti

Forsggsbeskrivelse

Forsgget gar ud pa, at provstiudvalget fastsaetter faelles
vikartakster for de deltagende menighedsrads vikaransatte.

Baggrunden er, at det kan vaere vanskeligt for
menighedsrad at indga aftaler om aflgnning af vikarer. Det
skyldes, at der ikke er indgdet centrale aftaler om
vikarsatser, og at der ikke er tilgeengeligt materiale, hvor
man kan ggre sig bekendt med niveauet for vikaraflgnning i
omradet. Vikarsatser er ofte meget forskellige fra pastorat
til pastorat, og menighedsrad kan spilles ud mod hinanden,
nar aftaler skal indgas, med Ignglidning til falge.

Forsgget tilsigter ensartethed i aflanning af vikarer og
gennemsigtighed i landannelsen.

Forsgget er en del af Kirkeministeriets forsggslovgivning
"Forsgg i Folkekirken” og udbydes under “forsggsramme 6”
Laes mere om disse muligheder for forsgg her https://
forsogifolkekirken.dk/

Hvad gor et menighedsradd, der gnsker at
deltage?

Man henvender sig til provstiet. Provstiudvalget udfylder en
forsggsskabelon og en forsggsramme, der sendes til
biskoppen, som er bemyndiget til at godkende forsgget.
Forsggsskabelonen rekvireres hos Fyens Stift
kmfyn@km.dk eller pd Kirkeministeriets hjemmeside.

Provstiudvalget udarbejder herefter et forslag til aflanning
af vikarer indenfor hvert ansaettelsesomrade.



N, Forsog 12: Faelles lgnpolitik inden
for et provsti

Forsggsbeskrivelse

Forsgget gar ud pa, at der fgrst udarbejdes en Ignstatistik
for alle de ansatte i et provsti, og herefter indgas der en
samarbejdsaftale om koordineret Ignforhandling.

For nogle menighedsrad vil det veere en lettelse, at der er en
faelles Igndannelse, og den stgrste lettelse vil maske
forekomme, hvis man har en fzelles forhandler for provstiet,
der varetager forhandlingerne evt. indenfor et givet mandat.
Dette er dog ikke en forudsaetning for at deltage i forsgget.

Forsgget tilsigter, at menighedsradene lettes, at Ignglidning
undgas, og at der skabes en ensartet Ignpolitik i et provsti.

Forsgget er en del af Kirkeministeriets forsggslovgivning
"Forsgg i Folkekirken” og udbydes under “forsggsramme 6”
Laes mere om disse muligheder for forsgg her https://
forsogifolkekirken.dk/

Hvad gor et menighedsrad eller et
provstiudvalg, der gnsker at deltage?

Man henvender sig til provstiet. Provstiudvalget udfylder en
forsggsskabelon og en forsggsramme, der sendes til
biskoppen, som er bemyndiget til at godkende forsgget.

Forsggsskabelonen rekvireres hos Fyens Stift kmfyn@km.dk
eller pd kirkeministeriets hjemmeside.
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Forsgg 13: Ny/anderledes APV-
form for praester

Forsggsbeskrivelse

Nar Arbejdspladsvurderingen (APV) for praester er
gennemfgrt i efteraret 2018, gnskes der et forsgg, hvor et
eller to provstier evaluerer APV’en og pa den baggrund
kommer med forslag til forbedringer af APV systemet.
Efterfalgende gennemfgrer provstiet/provstierne et forsgg
med den nye APV.

Baggrunden for forsgget er, at nogle oplever, at det
nuvaerende APV vaerktgj “skyder graspurve med kanoner”
og alligevel ikke afdaekker veesentlige problemfelter, samt
at APV’en besvares af for fa og ikke skaber det optimale
grundlag for at arbejde med og lgse arbejdsmiljgrelaterede
problemstillinger.

Habet er, at forsgget skal fgre frem til bedre arbejdsmiljg,
mere kvalificeret afdeekning af problemfelter, stgrre grad af
operationalitet i efterbehandlingen af APV, stgrre
gennemsigtighed for de deltagende preester/provster og
hele arbejdsmiljgorganisationen, viden og accept af den
made APV gennemfgres pa og bruges, stgrre accept af APV
som faelles vaerktgj samt stgrre viden hos praester og
provster om eksisterende gvrige veerktgjer, nar det
kommer til arbejdsmiljgproblemstillinger.

Hvad ggr et provsti, som gnsker at deltage?

Nar APV’en er gennemfgrt i slutningen af 2018, drgfter den
lokale arbejdsmiljggruppe (arbejdsmiljgrepraesentant og
provst) med inddragelse af tillidsrepraesentanten, om man
gnsker at deltage i forsgget. @nsker man det, rettes
henvendelse til Fyens Stift kmfyn@km.dk.
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Forsgg 14:
AEndret underretning ved

praesteanseettelser, sd praesten kan
underrette sit menighedsrad fgr alle
andre

Forsggsbeskrivelse

Forsgget gar ud pa, at en preest, der far nyt embede far
mulighed for at underrette det menighedsrad, som hun eller
han flytter fra, far ansaettelsen bliver officiel.

Baggrunden for forsgget er et gnske om, at praesten kan
forlade sit embede pa en god made.

Fyens Stift far i forsggsperioden besked om udnaevnelser af
praester. Fyens Stift underretter herefter preesten, som far
3-4 dage til selv at underrette sit menighedsrad fgr Fyens
Stift underretter de gvrige, der skal underrettes om en
praesteansaettelse.

Hvad gor et menighedsrdd, som gnsker at
deltage?

Fyens Stift vil i forsggsperioden pa eget initiativ informere
om forsgget i forbindelse med stillingsopslag. Forsgget
gennemfgres ved alle ansaettelser i Fyens Stift i
forsggsperioden.
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ﬂ Forsgg 15:

At give mulighed for at udtage
liste i prioriteret raekkefglge til
provepraediken pa orienteringsmgdet i
forbindelse med praesteansaettelse

Forsggsbeskrivelse

Forsgget gar ud pa at forenkle proceduren ved praesteansaettelse og
ggre ansaettelsesprocessen kortere. Menighedsradet laver fremover pa
orienteringsmgdet en prioriteret liste med ansggere, som kan indkaldes
til prgvepraediken, hvis der bliver behov for det.

Baggrunden for forsgget er, at der ofte er ansggere til praestestillinger,
som traekker sig, fordi de har faet et andet embede. Det vil derfor vaere
praktisk, at provsten i de tilfaelde, hvor en ansgger traekker sig fra en
prgvepraediken, kan indkalde en anden ansgger til prgvepraediken uden
at der fgrst skal arrangeres et nyt orienterende mgde.

Forsgget kan gennemfgres ved en tilfgjelse til protokollen til det
orienterende mgde, som ser sddan ud:

Menighedsradet pegede pa falgende navne i prioriteret reekkefglge.
1

NOOuh~,WN

Radet udtog nr. 1-3 til provepraediken og bemyndigede provsten til i
tilfaelde af frafald blandt nr. 1-3 yderligere at kontakte til og med
ansgger nr. 5.

Hvad gor et menighedsrdad, som gnsker at
deltage i forsgget?

P& det orienterende mgde fgr ansaettelsen aftales det med biskoppen, at
man deltager i forsgget.
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a Forsgg 16: Liturgiske frisogne

Forsggsbeskrivelse

Forsgget gar ud pa, at sogne, der gnsker at lave mindre
gendringer i liturgi og ritualer ved sgndagsgudstjenester, kan
fa lov til det af biskoppen, og dermed blive liturgiske
frisogne.

Baggrunden for forsgget er et gnske om at udvikle
gudstjenestens liturgi — inden for aftalte rammer - sa den
passer til det konkrete sogns gnsker.

Hvad gor menighedsrad og preester, som
onsker at deltage i forsgget?

Man drgfter det i menighedsradet. Evt. kan man i den
forbindelse nedsaette en liturgi-arbejdsgruppe

N&r man har en nogenlunde idé om, hvad man kunne taenke
sig at arbejde med, kontakter man biskoppen, og der holdes
et mgde mellem biskoppen og menighedsradet /den
liturgiske arbejdsgruppe. P& mgdet aftales rammer, proces
og forlgb, herunder endelig godkendelse af forsgget,
tidsperiode og evaluering.

Forudsaetning for at fa tilladelse til at blive liturgisk frisogn/
pastorat er, at menighedsrad og sognets faste praest
(praester) er enige om det, og at det besluttes pa et
menighedsradsmgde.
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Forsgg 17: Gudstjenestefrekvens

Forsggsbeskrivelse

Forsgget gar ud pa, at sogne og pastorater i Fyens stift kan fa tilladelse
til at forsgge sig med, hvor ofte der skal holdes gudstjenester, og
hvordan gudstjenesterne fordeles mellem et pastorats kirker.
Baggrunden for forsgget er et gnske om i hgjere grad at give ansvaret
for gudstjenestelivet tilbage til preester og menighedsrdd i samarbejde
med provsten ud fra den grundtanke, at gudstjenesten er den lokale
sognekirkes andedraet.

Det er en forudsaetning for, at man kan fa tilladelse at indga i forsgget:

- at der mindst én gang om aret holdes en samtale pa et
menighedsradsmgde om gudstjenestelivet og om hvorvidt antal og form
for gudstjenester fortsat svarer til det, der tjener gudstjenestelivet i
sognet/pastoratet bedst. I mgdet deltager provsten.

- at der fortsat er jeevnlig mulighed for, at man kan fa sine bgrn dgbt
ved en sgndagsgudstjeneste i sognet/pastoratet

- at der teelles kirkegaengere Igbende som led i den efterfglgende
evaluering.

Hvad gor et menighedsrdd og preest, som
onsker at deltage i forsgget?

Praest og menighedsrad kontakter provsten for i feellesskab at drgfte,
hvordan der kan skabes de bedst mulige rammer for det lokale
gudstjenesteliv. Bade hvordan status er aktuelt, og hvad man kunne
forestille at sendre.

Herefter indgds en aftale med provsten om det videre forlgb. Biskoppen
orienteres skriftligt af provsten om indhold, rammer, forlgb, plan for
evaluering mv, og biskoppen deltager i evalueringen efter det fgrste ar.
Provsten kan ogsa inddrage biskoppen tidligere i processen, hvis det
gnskes.
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